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AGENDA

BOGOTA. JUNIO 17

Foro Cambio
Climatico - Huella
de Carbono

En el cual se informaré a los
asistentes acerca de las diferen-
tes normas asociadas a la miti-
gacion del cambio climatico:
NTC-ISO 14064:2006, el Protoco-
lo de GEl, PAS 2050, PAS 2060,
Protocolo de Compensacion de
ICONTEC y mercados de carbo-
no, asi como el beneficio de im-
plantarlo en las empresas.

INFORMES: CLAUDIA VEGA
TELEFONO: (1) 607 88 88 EXT.: 1135 /313 887 2007
CORREO ELECTRONICO: CVEGA@ICONTEC.ORG

PEREIRA. JUNIO 23
Foro gestion
por procesos

Dard a conocer todas las técni-
cas y los modelos que estan en-
focados hacia el mejoramiento
continuo. Se desarrolla con el
esquema de PHVA (Planear, Ha-
cer, Verificar y Actuar), con la
certeza que esta disciplina siem-
pre permitira alcanzar mejores
resultados. Esté dirigido a todas
las empresas grandes, pequefnas
o medianas que buscan esta-
blecer su organizacion por pro-
cesos 0 BPM, y que quieren cer-
tificarse con la ISO 9001

INFORMES: VICTOR HUGO GARCIA Y JOHANNA MURI0Z
TELEFONO: (6) 3317154 — 3315166 /313 887 2022
CORREO ELECTRONICO: PEREIRA@ICONTEC.ORG
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Decreto 1443: sequridad y
salud en el trabajo para todos

BOGOTA_Debidoalanecesidadde
garantizar la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores en Co-
lombia, el Ministerio de Trabajo
publicé el Decreto 1443 del31de
juliode 2014.Estadisposicidones-
tablece que todas las empresas
deben contar con un sistema de
gestién para la seguridady la sa-
lud en el trabajo (SG-SST). El De-
creto tuvo como guia las direc-
trices relativas a los sistemas de
gestion de la seguridad y la sa-
lud en el trabajo (ILO-OSH 2001),
el cualhasidounmodeloamplia-
mente utilizado para elaborar
normas nacionales de obligato-
rio cumplimiento.

Este decreto le dio un vuelco
completo a lo que llamamos se-
guridad ocupacional, pues hace
quetodoslosempleadorespubli-
cosy privados que contraten per-
sonal bajo modalidad de contra-
tocivil, comercialoadministrativo
sustituyan sus programas de sa-
lud ocupacional (PSO) y desarro-
llen el nuevo modelo basado en
un SG-SST, paragarantizarlasegu-
ridad y la salud de cada uno de
los trabajadores de Colombia.
Aquellas empresas que incum-
planlosrequisitosestablecidosen
eldecretoseransancionadaseco-
némicamente con multas que
puedenserhastaquinientos (500)
salariosminimos mensualeslega-
les vigentes, graduales, de acuer-
do con la infraccion, establecida
por el Decreto 1295 de 1994, que

fue modificado por la Ley 1562
de 2012.
Alconvertirseenunsistemade
gestién, su implementaciéon no
solo es para los procesos de ges-
tion humana, sino también de
maneratransversal,entodalaem-
presa, para que se logre una real
integracién. Por estarazon, el De-
creto establecié tiempos de tran-
sicion, paraimplementarlo. A par-
tir del 31 de julio de 2014 las
empresas cuentan con los si-
guientes plazosparatomarlasac-
ciones necesarias para ajustarse:
dieciocho (18) meses, paralasem-
presas de menos de diez (10) tra-
bajadores; veinticuatro (24) me-
ses, para las empresas con diez
(10)adoscientos (200) trabajado-
res; treinta (30) meses, paralasem-

presas de doscientos uno (201) o
mas trabajadores.

Por esto, ICONTEC ofrece un
gran numero de servicios que
ayudan a las empresas a cumplir
el Decreto 1443. Como hay una
relacién directa entre la NTC-
OHSAS 18001 y el Decreto, el ser-
vicio de Evaluacion de la Confor-
midad ofrece como valor
agregado, una evaluacién de los
requisitos del Decreto paracono-
cer el grado de implementacién
delmismoyasiidentificarlas bre-
chas de la organizacion frente a
los requisitos adicionales del de-
creto. Ademas, este mismo ser-
vicio de evaluacién se puede
prestaraaquellasorganizaciones
que no estan certificadas en la
NTC-OHSAS 18001 y que Unica-

La etapa final de la actualizacion de la ISO 14001

Entre el 20 y 24 de abril de
2015 sereunieron enlas oficinas
del Instituto de Normalizacion
Britanico (BSI por sus siglas en
inglés) mas de cuarenta exper-
tos representantes de 19 paises
(Alemania, Argentina, Australia,
Austria, Canada, Colombia, Di-
namarca, Espafia, Francia, Ho-
landa, Italia, Jap6n, Malasia, No-
ruega, Polonia, Reino Unido,
Suecia, Suiza y Estados Unidos)
parafinalizareltratamientoalas
observaciones recibidas al bo-
rrador de norma internacional
correspondiente a la actualiza-
cion de norma ISO 14001.

Esta fue la tiltima de diez re-
uniones y tres afos de trabajo
para llegar a un borrador final
consensuado sobre la actualiza-
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ciéon de la Norma Internacional
de Sistemas de Gestién Ambien-
tal. En términos generales, los
principales cambios que se pre-
sentan en este borrador final de
norma internacional se dan tan-
to en la forma como en su fondo.
Por una parte, hay un cambio en
la organizacién de los numera-
les y requisitos, dado que se
adoptaunanuevaestructuraque
seracomuinatodaslasnormasde
sistemas de gestion (estructura

dealtonivel). Porlaotra, seinclu-
yennuevosrequisitos (porejem-
plo, anélisis del contexto) y nue-
vos conceptos (por ejemplo,
condiciones ambientales o en-
foque de ciclo de vida). A su vez,
se busca fortalecer el empleo de
indicadoresylarelacion entre el
sistemadegestion ambientalyla
mejora del desempeno ambien-
tal de la organizacion.

La norma también fomenta
el pensamiento basado en ries-
gos, con un enfoque principal-
mente preventivo y fortalece la
relacion entre la alta direccion,
la estrategia de la organizacion
y el sistema de gestién. Adicio-
nalmente, busca ser un instru-
mento que permitadisminuirla
carga de documentos fisicos,

que en ocasiones dificultan la
operacion, y plantea el uso de
nuevas tecnologias.

En cuanto a la participacion
de Colombia en este estudio, es
deresaltarquefueel paisconma-
yorymasactiva participacion de
la region, dado que fue el tnico
paislatinoamericano cuyo comi-
ténacional particip6 entodaslas
votaciones y estuvo representa-
do, a través de ICONTEC como
Organismo Nacional de Norma-
lizacion, en todas las reuniones
internacionales. Esto permitio
quelas diferentes posiciones es-
tablecidas por el comité técnico
nacional (comité 14 Gestion Am-
biental) fueran presentadas, es-
tudiadas y, en algunos casos, in-
cluidas en el documento final.

www.icontec.org

mente desean conocer su esta-
do frente al decreto.

Porsuparte, medianteelservi-
ciodeNormalizacion deICONTEC,
las empresas pueden gestionar
conocimiento con su participa-
cién en los Comités Técnicos de
normalizacién. En particular, el
ComitéTécnicoNacional 09de Sa-
lud Ocupacional, apoya técnica-
menteelestudiodelosdocumen-
tos normativos, relacionados con
la salud y la seguridad en el tra-
bajo, escenario perfecto para
aprenderyapoyarloreferenteala
normalizacién técnica nacional
del sistema de gestién de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Conelfindecomplementarla
ofertadesoluciones paralasem-
presas, el servicio de Educacion,
ofrece cursos y foros relaciona-
dos con la presentacion dela es-
tructura del SG-SST definido en
el Decreto 1443 del 2014. Estos
escenariostienencomo objetivo
dar a conocer y facilitar la inter-
pretacion de los requisitos del
decreto, asicomo definirestrate-
gias que faciliten la implemen-
taciondel SG-SST,apoyadasenla
participacién del personal de la
organizacion.

Para conocer mas en detalle
sobre los requisitos generales
contemplados en el Decreto
1443, asi como de los servicios
asociadosal decreto, loinvitamos
aescribirnosal correoelectrénico:
fcolorado@icontec.org

Finalmente, una vez surtida
la etapa final de comentarios
editoriales, se esperalapublica-
cion delaNorma Técnica Inter-
nacional y su equivalente Nor-
ma Técnica Colombiana, para
mediados de septiembre de
2015. Una vez sea publicada la
norma se prevé un periodo de
transicion paraaquellas organi-
zaciones quetienenimplemen-
tada la version de 2004, de for-
ma que en un tiempo no mayor
a tres afios las organizaciones
tengan implementada la ISO
14001:2015, que pretende ayu-
dar a las organizaciones en la
proteccion del medio ambien-
teyenlaimplementacion de sus
estrategias de responsabilidad
social y sostenibilidad.
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