DIPLOMADO
SISTEMAS INTEGRALES
DE GESTION

ICONTEC Internacional ofrece el
diplomado en Sistemas Integra-
dos de Gestidon HSEQ (ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001). Este
Curso, en su ciclo basico, tiene
como objetivo brindar conoci-
mientos y herramientas a los asis-
tentes, con el fin de que puedan
planificar, implementar, mantener
y mejorar un sistema de gestion
integral HSEQ, teniendo como
base las normas I1SO 9001,
ISO14001 y OHSAS 18001.

Fecha de inicio: 13 de febrero
Horario fin de semana: viernes
de 18:00 a 21:00 y sébados de
8:00 a 13:00 h.

Contacto: Diana Sdnchez Ortiz
6078888 ext. 1322

Cel: 313 8872001
dmsanchez@icontec.org

DIPLOMADOEN
SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD

ICONTEC Internacional ofrece el
diplomado en Sistemas de Ges-
tion de Calidad 1SO 9001:2008,
con el fin de dar a conocer las
herramientas a los asistentes,
para que puedan planificar un
sistema de gestion de calidad, de
acuerdo con los lineamientos vi-
gentes. Asi mismo, uno de los
objetivos principales es lograr
que los participantes desarrollen
habilidades para organizar el
control integral de la gestién,
tanto en procesos de produccion
y en la prestacion de servicios.

Fecha de inicio: 23 de febrero
Horario nocturno: lunes a jue-
ves de 18:00 a 20:00 h
Contacto: Diana Sanchez Ortiz
6078888 ext. 1322

Cel: 313 8872001
dmsanchez@icontec.org
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Aprobado documento en version
DIS de la norma ISO 9001

BOGOTA_ ICONTEC Internacional,
comogestordelacalidady miem-
brodeloscomitéstécnicosdelSO,
reconoce laimportancia deinfor-
maracercadelosavances massig-
nificativos, relacionados conlaac-
tualizacién de las normas ISO
9001, ISO 14001 y la elaboracién
de la norma ISO 45001. Por este
motivo, a continuacion se descri-
ben los mas recientes aconteci-
mientos que generaran impacto
en los sistemas de gestion de las
empresas.

Entreel 16y el 21 de no-
viembre delano 2014, cer-
ca de setenta paises, en-
tre ellos Colombia, se
reunieron en Galway (Irlan-
da), para continuar con el
proceso de actualizacién de
las normas ISO 9001 e ISO
9000. Durante la reunion
sedioinicioalarevisionde
las cerca de 3.500 observaciones
recibidas en la etapa DIS (Draft
ofInternational Standard) alalSO
9001, incluidas las que nuestro
pais presentd, como resultado
del analisis al documento en el
comitétécnicode normalizacion
nacional Gestién de la calidad.

Enfebrerodel presente ano, se
continuara con el estudio de las
observaciones recibidas. Con los
ajustesrealizados durante estare-
union, segenerardel ultimo docu-
mento para votacion, antes de su
publicacién comonormainterna-
cional, la cual se espera se cum-
pla en septiembre de 2015.

Los principales temas discuti-
dos durante la reunion fueron:

-Se mantiene la estructura de
altonivel, elenfoque por procesos
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El objetivo de la actualizacién de las normas ISO es facilitar la
armonizacion e integracion de la aplicacion de los diferentes sistemas de
gestion y dirigir a las empresas hacia el mejoramiento e innovacion de los

procesos.

y el pensamiento basado en ges-
tién de riesgos.
-Secontintiatrabajandoen pre-
cisar el alcancey el significado del
nuevo numeral “acciones para
abordar riesgos y oportunidades”.
-Se mantiene la decisién de
cambiar en toda la norma el tér-
mino “producto” por “productos
y servicios”.
-Frentealasobservacionesso-
bre incluir el tema de innovacion
dentro de la norma, se observa,
por ahora la tendencia de no in-

cluir un requisito como tal, pero
sireferenciarlo enforma de ejem-
plo u otro mecanismo que per-
mita, a futuro, ir incorporando el
concepto.

-Enrelacion con el tema docu-
mental, seacordd precisarlos con-
ceptos de “mantener”y “retener’,
como forma de diferenciar aque-
lla informacion que se debe de-
jar como evidencia.

-Seajustélaredacciéndealgu-
nosnumerales, parabuscar mayor
claridad en su interpretacién.

“La mujer persiste y el hombre desiste”

Esta devastadora frase, para
una sociedad aparentemente
machista y tradicional como la
nuestra, fue pronunciada por
Fabiola Sojet, Presidentay CEO
de General Electric en Colom-
bia, durante un fantastico en-
cuentroorganizado porla Alian-
za para el Progreso de la
Direccion (APD) el pasado 4 de
febrero. El evento titulado “10
ideas para 2015” tuvo, ademas,
los aportes del Ministro de la
Presidencia Dr. Néstor Humber-
to Martinez, de la Dra. Ménica
De Greiff, Presidente de la Ca-
mara de Comercio de Bogota,
del Dr.José Antonio Vargas Lle-
ras, Presidente de Codensay de
APD y de otros seis lideres em-
presariales muy reconocidos.
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Laintervencion de Fabiola So-
jet fue deliciosa y contundente.
Con base en estudios, investiga-
ciones y estadisticas logro trans-
mitir en escasos diez minutos la
profunda transformacion social
que el mundo y Colombia esta-
mos teniendo, en relaciéon con la
participacion de la mujer en ni-
veles gerenciales. Debo confesar
que para mi no era sorpresivo
confirmar el importantisimo pa-

pel quelas mujeres colombianas
estanjugando, especialmente en
losescenariosdelaeducacion su-
perior en Colombia. De mi vida
profesional anterior recuerdo
que el 65 % de los estudiantes de
la Universidad del Rosario son
mujeresy que el mayor porcenta-
je de la poblacién estudiantil de
alto nivel de desemperfio acadé-
mico (medido porsus promedios
denotas)esta en cabeza de nues-
tras estudiantes. Y esta realidad
coincidia con la de muchas otras
universidades del pais.

Lo que si me llamé poderosa-
mente la atencion fue el anuncio
que hizo la Presidente de General
Electric en Colombia, en relacion
con el méas reciente estudio de la
OIT, donde Colombia figura con

el honrosisimo segundo puesto a
escala mundial entre 108 paises.

Inmediatamente regresé ala
oficina busqué la informaciéon y
efectivamente encontré, en el
portal de noticias de Naciones
Unidas, que el nimero de muje-
resenpuestosgerenciales deme-
dianoyaltonivel sehaincremen-
tado de manera importante
durantelostiltimos 20 afios. Dice
el comunicado: “La Directora de
la Oficina de la OIT sobre Activi-
dades de Empleadores, Deborah
France-Massin, afirmé quelain-
vestigacion muestra que la ma-
yor participacion de las mujeres
en los mercados de trabajo ha
sido el principal motor del cre-
cimientoylacompetitividad glo-
bal” y complementa con: “Cada

www.icontec.org

Aunque no era el objeto de la
reunién realizada en Galway, el
grupo manifesto su acuerdo con
los periodos de transicidon que ha
venido estableciendo el IAF, con
soporte del grupo técnico de ISO,
el TC 176/SC2/WG23 donde, con
el fin de ayudar a los usuarios y a
otrasorganizacionesaprepararse
paralallegadadelanuevaversion
delalSO9001,se havenidoelabo-
rando eldocumento N1223, Guia
de planificacién de la transicion
de lanorma ISO 9001:2015. Esta

guia que esta en proceso de
elaboracién contempla las
siguientes particularidades,
referentesatiemposdetran-
sicién que se deben cumplir:

- El periodo de transicién

iniciaria en el momento de
la aprobacién de la norma,
aproximadamente en sep-
tiembrede 2015, eiria has-
taseptiembrede 2018, conlocual
se otorgan tres afos para el pe-
riodo de transicion.

-Las certificacionesdelanorma
ISO 9001:2008 no seran validas
después de septiembre de 2018.

-A partir de marzo de 2017 to-
daslasauditorias de otorgamien-
to deben realizarse con la nueva
versién ISO 9001:2015.

Por tal motivo, ICONTEC como
Organismo Nacional de Normali-
zaciony Organismode Evaluacién
delaConformidad, lideren el pais
en todo lo referente a la calidad,
continua trabajando de la mano
delasorganizaciones,conelfinde
que los cambios redunden en su
crecimientoydesarrollo, para po-
der entregar mejores productos
y servicios a los colombianos.

vez mas estudios evidencian la
relacién positiva entre la parti-
cipacion de las mujeres en los
equipos de toma de decisionesy
el desemperio de los negocios”.

Cuandorevisolacomposicion
delequipo Directivo deICONTEC
y encuentro que un 38 % de estos
cargos estan bajo la responsabi-
lidad de maravillosas profesiona-
les me da tranquilidad e ilusion.
Nos faltaria atn para llegar al
53,1%de Colombiaque menciona
el Estudio “La mujer en la gestion
empresarial: cobrando impulso”
de la OIT y que nos ubica en ese
fantastico segundo lugar mun-
dial. Me completalatranquilidad
y la ilusién saber que el restante
62 % esta en manos de excelen-
tes profesionales hombres.
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