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ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION “JCONTEC” es una PERSONA
JURIDICA de caracter privado, sin animo de lucro, organizado bajo las
leyes colombianas, dentro del marco del Cédigo Civil, las normas sobre
ciencia y tecnologfa y demas disposiciones pertinentes.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio del Instituto es la ciudad de Santafé de
Bogota, D.C. Podra establecer domicilios, capftulos regionales, centros
de actividad, oficinas, etc., en otras ciudades del pafs o del exterior, de
conformidad con estos Estatutos y las leyes vigentes.

Articulo 3. Duracién. El Instituto tendrd una duracién indefinida, pero
podra ser disuelto por la Asamblea General de Afiliados, en la forma
prevista en estos estatutos.
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CAPITULO Il

OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 4. Objeto

Nuestra Misién estd enmarcada en las actividades técnicas de
normalizacién, certificacion, difusién de informacién especializada,
servicios de laboratorio de metrologia y ensayo, y capacitacion en
temas de administracién ambiental y calidad, dentro de parametros
reconocidos en el ambito nacional e internacional.

Nuestra Misién es fundamental para brindar soporte al productor,
informacién al consumidor y proteccion del medio ambiente. Asi
mismo, trabajamos por la transformacién de las empresas colombianas,
buscando su competitividad y el mejoramiento de la calidad de vida
de nuestro pafs.

Articulo 5. Funciones

a)

Liderar la elaboracién de las normas y gufas técnicas colombianas
que sean convenientes para el desarrollo del sector productivo del
pafs, con miras a promover o coordinar los esfuerzos que tiendan al
mejoramiento de la calidad de los productos y servicios, fabricados,
transformados, utilizados o comercializados en el pafs, sean ellos
nacionales o importados.

Elaborar normas de funcionamiento que permitan evaluar la
eficiencia de los servicios, maquinas, equipos y demas elementos de
produccién.

Disefiar y prestar servicios de certificacion, acordes con los lineamientos
establecidos a nivel internacional.
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Disefar programas y prestar servicios de educacién y capacitacion
no formal, de manera individual o en asocio con entidades nacionales
e internacionales, para la formacién y especializacién del Recurso
Humano en todas las areas de la calidad. Asf mismo, podrd asociarse
con entidades de educacién superior, legalmente reconocidas, para
realizar programas conjuntos de educacion formal.

Participar en actividades y eventos de caracter nacional o internacional
relacionados con cualquiera de las areas de servicio que constituyan
objeto del Instituto y establecer relaciones y desarrollar programas
conjuntos, con entidades analogas o afines, nacionales o del exterior.

Sin perjuicio de la competencia de otras autoridades, llevar la
representacion de Colombia ante las organizaciones internacionales
y regionales de normalizacién a que haya lugar,

Promovery adelantar estudios e investigaciones en temas relacionados
con el mejoramiento de la calidad y de la productividad en el pafs.

Promover la identificacion, formulacién y evaluacién de politicas y
estrategias nacionales en Normalizacién, administracién de la calidad,
incremento de productividad y modernizacién empresarial.

Fomentar y contribuir a la implantacién de sistemas de Certificacion
de Calidad en las empresas que conduzcan al mejoramiento de la
gestion administrativa y econdmica, asf como a la preservacion de
los recursos naturales en el pais.

Contribuir a través de los Servicios de Normalizacién, Certificacién y
Formacion con la preservacion del medio ambiente en el pais.

Desarrollar programas para incrementar la productividad de los
sectores puablico y privado.

Difundir y divulgar las normas y gufas técnicas y las tecnologias de
administracién y aseguramiento de calidad y productividad mediante
la utilizacién de sistemas adecuados y la participacién en eventos
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nacionales y extranjeros en los cuales la presencia del Instituto permita
el logro de su objeto social.

Propender por el mejoramiento de los laboratorios existentes y prestar
servicios a través de laboratorios de metrologia y ensayos a la Industria
Nacional, cuando las circunstancias lo requieran.

Servir de punto de informacién en normalizacién y reglamentos
técnicos en Colombia, de acuerdo con los requerimientos del
Gobierno, el sector productivo del pafs y los acuerdos regionales e
internacionales suscritos por Colombia.

Proponer al Consejo Nacional de Normas y Calidades, previa consulta
con los Ministerios relacionados y los sectores productivos del pafs, el
programa anual de normalizacién y su actualizacién, de tal forma que
sea acorde con las necesidades del desarrollo nacional, el bienestar
y salud de los colombianos y la proteccién del medio ambiente.

Asesorar al Gobierno en todo lo concerniente a la normalizacion
técnica y en la definicion de las politicas oficiales sobre el uso de
normas.

Reconocer a las Unidades Sectoriales de Normalizacién que lo
soliciten, prestar asesotfa a las mismas y presentar el respectivo informe
al Consejo Nacional de Normas y Calidades.

Celebrar convenios y contratos con las Entidades del Gobierno
Nacional u organismos privados nacionales o internacionales, para
ejecutar programas especificos de Normalizacién, Certificacion,
Formacién, Laboratorios u otros temas relacionados con los objetivos
del Instituto y administrar los recursos que le sean entregados para
tales fines.

Como Organismo Nacional de Normalizacién, las demas que le sean
asignadas por el Gobierno Nacional en este campo.
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Articulo 6. Desarrollo del Objeto. El Instituto podra dentro del marco
anterior, realizar todos los actos y contratos necesarios o convenientes
para el desarrollo de su objeto, o que de una u otra manera se relacionen
directamente con éste, vy los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente
derivadas de la existencia y funcionamiento del Instituto.

En especial, podra adquirir toda clase de bienes a cualquier titulo; gravarlos
y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario; enajenarlos
a titulo oneroso y eventualmente a titulo gratuito pero sélo en favor de
personas juridicas con fines de utilidad comun o interés social; dar y recibir
dinero en mutuo; asociarse con otras personas naturales o juridicas o
crear otros entes, sola o con oftras instituciones del pafs o del extranjero;
negociar toda clase de titulos valores; aceptar o ceder créditos; novar
obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir
y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés;
aceptar donaciones, herencias o legados; recibir recursos provenientes de
convenios de cooperacién técnica o financiera nacional e internacional;
celebrar contratos de fiducia y administracion de fondos y de bienes, asi
como cualesquiera de los contratos contemplados en las normas sebre
cienciay tecnologfa; y, en general, celebrar toda clase de actos o contratos
autorizados por la ley.

Igualmente el Instituto podra participar en organizaciones afines o
complementarias del exterior, a titulo propio o en representacion de
Colombia, con las debidas autorizaciones y promover activamente la
creacién y organizacion de las entidades auténomas que considere
necesarias para la complementacién de sus acciones.
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CAPITULO I

MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Miembros. Podran ser miembros del Instituto todas las
personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos sefialados y
que asuman los compromisos establecidos, de acuerdo con lo estipulado
en los presentes estatutos.

Articulo 8. Clase de Miembros. El Instituto tendré las siguientes clases
de Miembros:

a) Miembros Fundadores
b) Miembros Afiliados
c) Miembros Honorarios

La referencia que en estos estatutos se haga a «Miembros» sin otra
calificacién, se entenderd hecha a Miembros Afiliados.

Articulo 9. Miembros Fundadores. Son los que figuran con tal caracter
en el acta de Constitucion.

Articulo 10. Miembros Afiliados. Seran Miembros Afiliados aquellas
personas juridicas que manifiesten su deseo de afiliarse, se comprometan
con los Objetivos, Misién y Funciones del Instituto, cumplan con los
requisitos establecidos por el respectivo reglamento de Afiliacion, y cuya
admisién sea aprobada por el Consejo Directivo.

Articulo 11. Miembros Honorarios. Serdn Miembros Honorarios del
Instituto aquellas personas naturales o jurfdicas que por sus especiales
merecimientos o en razén de servicios especiales prestados a la Institucion,
sean designados en tal cardcter por el Consejo Directivo, con los requisitos
que sefale el Reglamento respectivo, en reconocimiento de la labor que
hubieren desarrollado en beneficio del Instituto.
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Sus derechos y prerrogativas seran determinados por el Reglamento que
expida el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 12, Derechos de los Miembros Afiliados.

a} Gozar de las condiciones y descuentos establecidos cuando se acceda
a los diferentes servicios prestados por el Instituto, en las condiciones
fijadas en los Reglamentos y demas actos generales aprobados por el
Consejo Directivo siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con
el Instituto por todo concepto.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto, elegir y ser elegido como
Miembros del Consejo Directivo de acuerdo con el reglamento vigente,
siempre y cuando se encuentren a paz vy salvo con el Instituto.

c) Participar por intermedio de sus representantes en los comités técnicos
u organismos de estudio en el proceso de Normalizacién, de acuerdo
con la reglamentacién respectiva.

d) Participar en el proceso de normalizacién regional y mundial, en los
sectores de interés, a través de la informacién recibida por el Instituto.

e} Solicitar con la debida justificacién técnica la elaboracion, adopcion,
reaprobacién, anulacién o actualizacion de cualquier norma.

f)y A través de la normalizacién, establecer principios, conceptos vy
metodologias que conlleven al aseguramiento y mejoramiento
continuo de la calidad.

g) Recibir informacién actualizada sobre acontecimientos, hechos,
novedades, certamenes y publicaciones relacionadas con
normalizacién, certificacion y sistemas de administracion ambiental
y de calidad.

Articulo 13. Obligaciones y deberes de los Miembros Afiliados. Los
Miembros del Instituto tendran los siguientes deberes y obligaciones:
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a)

Cumplir los Estatutos y reglamentos del Instituto, asi como las
decisiones de los 6rganos del mismo.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Afiliados del
Instituto.

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que les
correspondan.

Mantener al dia los datos de Afiliado, comunicando oportunamente
los cambios en la informacién, que deban ser registrados por el
Instituto.

Participar y/o apoyar al Instituto en todos los planes y programas
para los cuales se requiera su colaboracién y en especial en aquellas
actividades que fortalezcan y aseguren el cumplimiento de los
objetivos contenidos en la Misidn Institucional.

Utilizar en forma ajustada a la ética su caracter de afiliado al Instituto
y cefiirse a lo estipulado en el Reglamento de Afiliados, en especial
lo relacionado con el uso del nombre, sellos, logosimbolos, ensefias
y marcas del Instituto.

Difundir la misién y objetivos del lcontec y propiciar el uso de sus
servicios.

Adoptar, en cuanto sea posible, las normas y gufas técnicas
colombianas que se apliquen en su campo de actividad.

Articulo 14. Pérdida de la Calidad de Miembro Afiliado. La calidad de
Miembro se pierde en los siguientes casos :

a)

b)

Por disolucién y liquidacion de las personas jurfdicas que tengan el
caracter de miembro.

Por retiro voluntario expresado por escrito ante el Consejo Directivo.
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Por incumplimiento de los deberes de los miembros, calificado por el
Consejo Directivo, en los términos del Reglamento de Afiliados que
para tal efecto haya expedido el Consejo.

Por incumplimiento en el pago de la cuota anual de Afiliacion o
Sostenimiento. Se perdera automaticamente la calidad de Miembro
cuando el Afiliado adeude dos cuotas anuales de sostenimiento
y a pesar de los requerimientos escritos no haya procedido a su
cancelacién.

Por decisién del Consejo Directivo adoptada de acuerdo con el
Reglamento de Afiliados, que para tal efecto haya expedido el mismo
Consejo Directivo.

Cuando las actuaciones del Afiliado estuvieren refiidas con los
principios rectores del Instituto, o el Afiliado haya sido condenado
por actividades ilicitas, mediante providencia judicial en firme.

Paragrafo: Excepto el retiro voluntario y la mora en el pago de las
cuotas de afiliacion, todas las demas causales seran materia de decision
por parte del Consejo Directivo.

Realizar actividades que induzcan al error a los consumidores,

utilizando para ello el nombre, sellos, logosimbolos, ensefias y marcas
del Instituto.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 15. Patrimonio. El patrimonio del Instituto estard formado por
los siguientes bienes y rentas:

a)

Los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias que hagan sus
miembros.
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b) Los bienesy rentas que reciba, a cualquier titulo, de entidades publicas
o privadas o de personas naturales,

c} Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.
d) El producto de los frutos o réditos de sus bienes o de sus rentas.

e) Las sumas que reciba por la prestacién de servicios o en el desarrollo
de las diferentes actividades.

f)  Los recursos provenientes de convenios de cooperacion técnica o
financiera o de tratados o convenios nacionales o internacionales.

Articulo 16. Donaciones, Aportes y Cuotas. Las donaciones, herencias
o legados, condicionales o modales, podran ser aceptados por el Consejo
Directivo del Instituto siempre que el modo o condicién no contrarfe
alguna de sus disposiciones estatutarias.

Los aportes o cuotas pagados al Instituto por sus miembros no son
reembolsables, no confieren derecho alguno en su patrimonio durante su
existencia, ni al momento de su disolucién o liquidacién, ni facultan para
intervenir en su administracién como tampoco en el proceso liquidatorio
del patrimonio por disolucién de la persona juridica, en forma diferente
de la que establecen los presentes estatutos.

CAPITULO V

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 17. Organos Directivos. La Direccién y Administracién del
Instituto estard a cargo de los siguientes érganos :

a) Asamblea General de Afiliados
b) Consejo Directivo
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c) Director Ejecutivo
d) Los demas érganos y divisiones que determine el Consejo Directivo.

Articulo 18. Organos técnicos. El Instituto tendré un Consejo Técnico y
Comités de Certificacidn, los cuales seran los drganos internos, encargados
de ejercer respectivamente la autoridad técnica requerida para el estudio
y la adopcién de las normas y gufas técnicas de su competencia y el
otorgamiento de las certificaciones, y la definicién de politicas y directrices
de certificacién,

Paragrafo 1. Los Miembros del Consejo Técnico y los Comités de
Certificacién seran de libre nombramiento y remocién por parte del
Consejo Directivo y deberdn ser nombrados, confirmados o removidos,
seglin lo establecido en el Reglamento correspondiente.

Paragrafo 2. Los reglamentos internos gue el Consejo Técnico y los
Comités de Certificacién expidan serdn aprobados por el Consejo
Directivo del Instituto.

Paragrafo 3. El Director Ejecutivo del Instituto serd miembro del Consejo
Técnico y de los Comités de Certificacion.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19. Jerarquia. Composicion. La Asamblea General de Afiliados
es la maxima autoridad del Instituto. Estard conformada por los Miembros
Afiliados, representados por sus representantes legales o convencionales,
reunidos con el quérum y en las condiciones previstas en estos Estatutos.

Articulo 20. Representacion, la representacién convencional debera
conferirse a persona natural, mediante escrito firmado por el Afiliado
o por su representante legal, dirigido al Director Ejecutivo del Instituto
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y entregado hasta el momento de instalaciéon de la Asamblea, o
comunicado por medio de cable, telegrama o fax. El escrito indicara el
nombre del delegado y/o el de la persona en quien éste haya sustituido la
representacion, asf como la fecha de la reunién para la cual se confiere.

Ninguna persona puede representar a mds de diez (10) Afiliados con
derecho a voto.

Articulo 21. Reuniones. La Asamblea debera reunirse ordinariamente una
vez al afio en la fecha y hora que fije el Consejo Directivo. También podra
reunirse extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto.

Articulp 22. Convocatoria. La Convocatoria para la reunién ordinaria
la efectuard el Director Ejecutivo, por medio de comunicacién escrita
dirigida con antelacién no menor a veinte (20) dfas calendario, indicando
lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el respectivo orden del dia.

En el evento de que la reunién ordinaria no se hubiere convocado
oportunamente en un afio, la Asamblea se reunird por derecho propio el
primer dia habil del mes de abril del afio siguiente, en la sede del Instituto,
a las diez de [a mahana.

L.as reuniones extraordinarias tendran lugar cuando ocurran necesidades
imprevistas o urgentes, por convocatoria del Consejo Directivo, del
Director Ejecutivo o del Revisor Fiscal, bien por propia iniciativa, o por
solicitud de al menos ocho (8), de los Miembros principales del Consejo
Directivo, o del veinte por ciento (20%) de los Afiliados.

La convocatoria a estas reuniones extraordinarias debera efectuarse
con una antelacién no menor a quince (15) dias calendario, mediante
comunicacién escrita que cumpla con los requisitos sefialados para la
convocatoria de la reunién ordinaria.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea sélo podra ocuparse
véalidamente de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se
encuentren reunidos la totalidad de los Afiliados y dispongan ocuparse
de otros temas.
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Articulo 23. Quérum. La Asamblea deliberard vélidamente con la
presencia de mas del cincuenta por ciento (50%) de sus afiliados con
derecho a voto. Cuando en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria
no se integrare este quérum, la Asamblea podra deliberar védlidamente,
media (1/2) hora después, en el mismo lugar, y tomar las decisiones con
la presencia de un ntimero de Afiliados que no sea inferior al 10% del
total de Afiliados con derecho a voto, salvo las decisiones que requieran
una mayoria calificada conforme a estos estatutos.

Paragrafo: Se denominan Afiliados con derecho a voto, aquellos que
se encuentren a paz y salvo por concepto del pago de la cuota anual de
afiliacién,

Articulo 24. La Asamblea estara presidida por el Presidente del Consejo
Directivo y, en su ausencia, por el Vicepresidente. Si ninguno de ellos
se hallare presente, la Asamblea designara a uno de sus miembros para
presidirla.

El Presidente de la Asamblea designara a la persona que realizara las
funciones de Secretario de la reunién.

Articulo 25. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran,
salvo disposicién en contrario, por mayoria absoluta de los votos presentes
en la respectiva reunién.

Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por el setenta por ciento
(70%) de los votos presentes en la reunién, siempre y cuando estos votos
representen por lo menos al cuarenta por ciento (40%) de los miembros
afiliados con derecho a voto. Para la disolucién del Instituto se requerird
el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de todos los Afiliados con
derecho a voto.

Paragrafo. Las Reformas estatutarias podran ser propuestas por el Consejo
Directivo, con una anticipacién de sesenta (60) dias calendario, antes de la
fecha de la Asamblea General. En la citacion para la respectiva Asamblea,
se sefialard expresamente que se presentara un proyecto de reforma
estatutaria y se enviara a cada afiliado un informe de dicho proyecto.
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Las reformas estatutarias también podran ser propuestas por los afiliados
a través de la Direccion Ejecutiva o del Consejo Directivo, con una
anticipacién de ciento veinte {120) dias calendario, antes de la Asamblea
General, con el fin que sean debidamente estudiadas por el Consejo
Directivo del Instituto.

Articulo 26. Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la
Asamblea General de Afiliados:

a)

Elegir los Miembros del Consejo Directivo de conformidad con los
Estatutos del Instituto;

Formular las orientaciones generales del Instituto;

Aprobar las reformas estatutarias;

Considerar el informe anual que deben rendir el Consejo Directivo
y el Director Ejecutivo sobre las actividades desarrolladas por el

Instituto;

Examinar y aprobar o improbar las cuentas y el balance que le presente
el Consejo Directivo;

Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y su respectivo
suplente y fijarle su remuneracion;

Decretar la disolucién del Instituto, asi como designar el o los
liquidadores y aprobar la liquidacién y cuentas correspondientes;

Fijar el monto de las cuotas extraordinarias. Esta funcién podra ser
delegada en el Consejo Directivo;

Delegar en el Consejo Directivo todas aquellas funciones que estime
convenientes para la buena marcha del Instituto, siempre y cuando
tal delegacion no resulte contraria a la ley o a estos Estatutos.
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CAPITULO VII

ELECCIONES

Articulo 27. Reglas para elecciones. Para la eleccién del Consejo
Directivo por la Asamblea de Afiliados se aplicara el sistema de cociente
electoral, y para tal efecto se observara el reglamento que expida el
Consejo Directivo.

CAPITULO VIII

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28. Composicion. El Consejo Directivo estard formado por 15
miembros principales, cada uno con su suplente personal, elegido en la
siguiente forma :

* 10 principales con sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea
General,

5 principales con sus respectivos suplentes, nombrados por el
Cobierno Nacional,

Paragrafo. El Consejo podra tener en sus reuniones invitados permanentes
o transitorios, de acuerdo con el interés que tenga el Instituto en mantener
relaciones con entidades publicas o privadas. Dichos invitados no tendran
derecho a voto.

Articulo 29. Inhabilidades e incompatibilidades. No podran ser miembros
del Consejo Directivo quienes hayan sido condenados en cualquier época
por sentencia judicial, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos o culposos.
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Tampoco podran ser miembros del Consejo Directivo quienes
profesionalmente desempeiien labores similares a las efectuadas por el
ICONTEC vy estén por tanto en una situacién de conflicto de intereses.

Paragrafo. En caso de duda en la aplicacién de este articulo, se atendera
a lo que disponga el Comité de Garantfas designado anualmente por el
Consejo Directivo.

Articulo 30, Periodo. Los Miembros del Consejo Directivo elegidos por
la Asamblea durardn en su cargo por el término de dos (2) afos. Estos
miembros podran ser reelegidos. Anualmente se hara la renovacion de
la mitad de tales miembros.

Los Delegados del Gobierno serdan de libre nombramiento y remocion
del Presidente de la RepUblica.

Articulo 31. Reuniones. Ef Consejo Directivo sesionara, ordinariamente
al menos una vez al mes. Podré ser convocado en cualquier oportunidad
por iniciativa del Presidente, Director Ejecutivo, o a peticidn de la tercera
parte de sus miembros titulares, debiendo, en este Ultimo caso, realizarse
la reunion dentro de los diez (10) dias siguientes a la solicitud,

Las reuniones del Consejo Directivo podran ser no presenciales por
escrito cuando asf lo decida el mismo Consejo.

lgualmente, las Comisiones designadas por el Consejo podran realizar
también dicha clase de reuniones no presenciales de igual naturaleza.

En todos los casos, para estas reuniones, se seguird el procedimiento
establecido por la Ley 222 de 1995, cuyas normas para tal efecto se
declaran incorporadas a los presentes Estatutos, en cuanto a quérum
pleno, obligatoriedad de respuesta, plazo para responder, plazo para
extender el Acta y firma de la misma.

Articulo 32. Quérum. Para formar quérum se requiere, como minimo, la
presencia de ocho de sus miembros principales o suplentes en ejercicio.
Cuando asistan a la misma reunién un principal y su respectivo suplente,
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para efectos de QUORUM vy votacion sélo tendran derecho a una
representacion y un solo voto.

Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos.

Paragrafo. El Consejo Directivo elegird anualmente de su seno un
Presidente y un Vicepresidente mediante votacién oral o escrita.

Articulo 33. Atribuciones. Corresponde al Consejo Directivo:

a)

Orientar y supervisar la marcha del Instituto, de acuerdo con los
lineamientos de la Asamblea General y a los fines sefialados en estos
estatutos.

Designar y remover libremente al Director Ejecutivo y a sus
suplentes.

Fijar l[a remuneracién del Director Ejecutivo y aprobar las escalas de
incrementos de sueldos del personal del Instituto.

Reglamentar por via general los derechos, perrogativas, deberes y
obligaciones de las diferentes categorias de Miembros, y resolver
sobre admisién, renuncia, suspension o expulsion de Afiliados.

Fijar las cuotas ordinarias a los Afiliados y las extraordinarias, por
delegacién de la Asamblea General.

Aprobar las politicas y reglamentos necesarios para la organizacién
y administracién del Instituto.

Aprobar los reglamentos y tarifas para la prestacion de los Servicios
que ofrezca el Instituto.

Aprobar los reglamentos correspondientes a cada uno de los sistemas
de certificacién disefados y aplicados por el Instituto, asf como
la aprobacién de los cambios o modificaciones a los mismos que
propongan cada uno de los comités de Certificacién.
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Determinar la composiciéon y reglamentar el funcionamiento de [as
comisiones asesoras que requiera el Consejo Directivo.

Ratificar, reaprobar y anular las Normas y Gufas Técnicas Colombianas,
comprobando que se hayan llenado todos los requisitos fijados para
su estudio.

Ordenar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General de Afiliados.

Aprobar la creacién y/o disolucién de los comités de certificacion
de acuerdo con las necesidades particulares de Certificacién del
Instituto.

Aprobar el presupuesto anual del Instituto y presentar a la Asamblea
anual ordinaria el informe, el balance general y las cuentas de ingresos
y egresos,

Autorizar al Director Ejecutivo para adquirir, hipotecar, transferir toda
clase de bienes, o enajenarlos a titulo oneroso y eventualmente a
titulo gratuito pero sélo en favor de personas juridicas, con fines de
utilidad comtin o interés social.

Autorizar al Director Ejecutivo para suscribir Convenios y contratos
con Entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas, con
el fin de efectuar compras, inversiones u obtener recursos financieros
reembolsables y no reembolsables, cuya cuantia sea superior a la suma
sefalada por el Consejo Directivo.

Establecer domicilios, capitulos, regionales, centros de actividad,
sucursales y oficinas en el pais o corresponsales o representantes en

el exterior.

Acordar proyectos de Reforma de los Estatutos para ser sometidos a
la aprobacion de la Asamblea de Afiliados.

Aceptar o rechazar legados o donaciones.
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r) Designar a los Miembros Honorarios.
s} Nombrar al Consejo Técnico.

t} Ratificar el otorgamiento, renovacién, suspension o cancelacién de
las certificaciones, segin recomendacién presentada por el Comité
correspondiente.

u) Dar aprobacién cuando se considere procedente, a las solicitudes
de Afiliacién y en igual forma suspender o cancelar la Afiliacién, por
alguna de las causales contempladas en el presente Estatuto o en el
correspondiente Reglamento,

v} Atender las demas funciones que le asignen estos estatutos y la
Asamblea General.

Paragrafo 1: El Consejo Directivo se reservara el derecho de aprobar
o no una solicitud de afiliacién, sin necesidad de explicar las razones o
motivos de su decision.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo determinara la persona que deba
desempenar las funciones de Secretario del mismo.

Articulo 34. Pérdida del Caracter de Miembro del Consejo. Se producira
la vacancia del cargo de Miembro del Consejo Directivo cuando la
persona elegida deje de representar al socio en cuyo nombre fue elegido
y no cuente con su autorizacion expresa para seguirlo representando,
o en caso de ausencia definitiva o de inasistencia continuada, segin
reglamentacién que expedira el Consejo Directivo. Ademas sera causal
de la pérdida del cardcter de miembro del Consejo Directivo el incurrir
en las inhabilidades e incompatibilidades estipuladas en el articulo 29.

Producida la vacancia, el suplente reemplazara al principal por el resto
del periodo. En caso de falta definitiva del principal y de su respectivo
suplente, se llamard a ocupar la vacante a quienes hubieren ocupado
el siguiente renglén de la lista en la cual fueron elegidos los miembros
salientes.
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CAPITULO IX
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 35. Designacién y Caracter. FEl Instituto tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo Directivo.

El Director Ejecutivo serd nombrado para un periodo de dos anos
pero podra ser reelegido indefinidamente. El Director Ejecutivo serd el
representante legal del Instituto.

Paragrafo. El Director Ejecutivo tendrd dos suplentes de libre
nombramiento y remocién por parte del Consejo Directivo. Dichos
suplentes en el orden de su designacién, o segtn el orden de precedencia
que determine el Consejo, reemplazaran al Director Ejecutivo en sus
faltas accidentales o temporales y en el caso de falta absoluta mientras
se provee el cargo.

Articulo 36. Funciones

a) Representar legalmente al Instituto y firmar todos los actos, contratos,
convenios o documentos que por su naturaleza le correspondan,
de acuerdo con los limites y cuantfas establecidos por el Consejo
Directivo.

b) Dirigir, con sujecién a las disposiciones del Consejo Directivo y la
Asamblea General de Afiliados, las actividades del Instituto para el
cumplimiento de su Misién Institucional y vigilar el cumplimiento del
presente estatuto.

c) Definir el sistema de calidad del Instituto y establecer la politica y
objetivos de acuerdo con las disposiciones del Consejo Directivo y
la Asamblea General de Afiliados.

d) Someter a consideracion del Consejo Directivo, los planes, programas
e iniciativas especificas para el logro de los objetivos Institucionales.
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Firmar la memoria anual, el Balance General y la cuenta de gastos e
ingresos.

Representar Judicial y Extrajudicialmente al Instituto por si mismo o
por conducto de apoderados.

Firmar los acuerdos y convenios nacionales e internacionales
relacionados con las funciones del Instituto y procurar la participacion
activa en los mismos, de acuerdo con las directrices firmadas por el
Consejo Directivo.

Realizar las modificaciones de la Organizacién Administrativa interna
del Instituto que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
propuestos y aprobar la creacién o supresion de cargos.

Aprobar la contratacién y remocién del personal,
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, de acuerdo con
la periodicidad establecida, los estados financieros, la ejecucion

presupuestal, y el respectivo informe de actividades.

Participar y presentar los informes correspondientes, en las reuniones
de las comisiones asesoras del Consejo Directivo.

Ordenar las citaciones para las reuniones del Consejo Directivo y las
diferentes comisiones asesoras.

Las demas funciones que por la naturaleza de su cargo le corresponden
o le sean asignadas por el Consejo Directivo.

Articulo 37. Nacionalidad y Calidad profesional, El Director debera ser de
nacionalidad colombiana y profesional con titulo universitario acreditado
legalmente en el pais.
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CAPITULO X

REVISOR FISCAL

Articulo 38. Nombramiento. FEl Instituto tendrd un Revisor Fiscal con
su respectivo suplente, designado por la Asamblea General de Afiliados
para periodos de dos afios.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser Contadores Pablicos con
inscripcién profesional vigente.

Articulo 39. Funciones.

a)

b)

Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos del Instituto.

Cerciorarse de que las actividades, los negocios y contratos del
Instituto se ajusten en un todo a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Afiliados y del Consejo Directivo.

Velar porque se lleve y conserve debidamente la contabilidad, y los
libros de Actas del Instituto.

Revisar y autorizar con su firma los Balances y demas estados e
informes financieros.

Vigilar la exacta recaudacién e inversion de los recursos del Instituto
y la correcta disposicién de sus bienes.

Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Afiliados
sobre el desatrollo de las actividades del Instituto, en cuanto tengan
relacién con las funciones que le corresponde desempeiiar.

Dar cuenta oportuna a la Asamblea General de Afiliados, al Consejo
Directivo y al Director Ejecutivo, segtn el caso, de las irregularidades
que observe en el ejercicio de las actividades desarrolladas por el
Instituto
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h) Las demads que le sefialen la ley, los estatutos y las que, siendo

compatibles con su cargo, le asigne la Asamblea General de
Afiliados.

CAPITULO XI

CONTABILIDAD Y BALANCES. LIBROS

Articulo 40. Contabilidad. El Instituto llevara el registro de sus operaciones
econdémicas y emitird la informacién financiera correspondiente, de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad prescritos por las
disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 41. Libros. El Instituto llevara los libros de Contabilidad que la
ley y las normas reglamentarias determinen con caracter obligatorio, y los
demas que disponga el Consejo Directivo y, en todo caso, los de Actas
de la Asamblea General de Afiliados y del Consejo Directivo.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42. Disoluciéon, El Instituto se disolvera por decision de la
Asamblea General de Afiliados, adoptada por la mayoria calificada que
se establece en el Articulo 25 del presente Estatuto.

Articulo 43. Liquidacién. Decretada la disolucion del Instituto, la
Asamblea General de Afiliados procederd a designar uno o varios
liquidadores, y un suplente por cada uno de ellos, y a adoptar las
determinaciones que sean procedentes en orden a la cancelacion de los
pasivos a cargo del Instituto y al aseguramiento de los pasivos eventuales
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o contingentes que graven su patrimonio, para lo cual se dard aplicaciéon
por analogfa a las normas de los Capitulos IX y X del Titulo 10., Libro 2o.
del Codigo de Comercio.

En caso de designar varios liquidadores, [a Asamblea determinara si deben
obrar conjunta o separadamente y en este Gltimo caso, podra dividir
funciones entre ellos.

Articulo 44. Destinacion de Bienes. Si culminado el proceso liquidatorio
quedare algin remanente de activo patrimonial, éste pasard a una
0 mas instituciones, pablicas o privadas, que realicen programas de
investigacién relacionados con Normalizacién Técnica, Certificacién y/o
Aseguramiento de la Calidad, con destino al desarrollo de los mismos,
seglin determinacion adoptada por [a Asamblea General de Afiliados,

Articulo 45. Normas supletorias. El Consejo Directivo queda facultado
para interpretar las normas de los presentes Estatutos y para resolver los
casos no previstos en ellos o en los reglamentos vigentes, con cargo de
dar cuenta de ello a la Asamblea de Afiliados en su préxima reunion. En
todo caso se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las Entidades
sin dnimo de lucro.

La presente Reforma de Estatutos fue aprobada en la XXXV reunién de
la Asamblea General de Afiliados, segun Acta No. 41 del 10 de agosto
de 1999,

Esta reforma de estatutos fue aprobada por la Camara de Comercio de
Santafé de Bogotd, seglin registro de inscripcion 00027888 de fecha
2000/01/19.
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Bogota, abril 27 de 2018

Sefiores

DIAN

Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas Especiales - DIAN
Cuidad '

Referencia: Solicitud permanencia
Régimen Especial Tributario

Respetados doctores:

Angela Maria Alvarez Patifio identificada como aparece al-pie de mi firma, actuando como Directora
Administrativa y financiera (Representante Legal Suplente) de la Entidad Sin Animo de Lucro,
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC,
identificada con N.I'T 860.012.336-1 ubicada en la Carrera 37 No. 52-95 de la cuidad de Bogotd y
autorizado por la Asamblea General de ICONTEC en reunién del 21 de marzo de 2018 , solicito
amablemente ante su despacho y de acuerdo al Radicado hecho por la DIAN con No. 00012018001 103
y consecutivo No. 040760 recibido por nosotros el pasado 26 de marzo de 2018, la permanencia del
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC (de
ahora en adelante ICONTEC) en el Régimen Tributario Especial del cual habla el articulo 19 de la Ley
1819 de 2016, bajo los siguientes supuestos:

1. ICONTEC - legalmente constituida

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 1 del articulo 19 de la Ley 1819
de 2016 v de acuerdo con el articulo 117 del Cédigo de Comercio Colombiano, la existencia
de una sociedad se puede comprobar con el certificado de existencia y representacion legal
emitido por la Camara de Comercio del domicilio principal, “La existencia de la sociedad y las
clausulas del contrato se probaran con certificacion de la cdmara de comercio del domicilio
principal”.

Dado lo anterior, podemos indicar que al [ICONTEC aparecer como una Entidad Sin Animo de
Lucro legalmente constituida e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, bajo el No.
S0002698 del 11 de marzo de 1997 tal como consta en el certificado de existencia y
representacion legal que la Camara de Comercio de Bogota expide, se cumple con el
presupuesto del numeral primero del articulo 19 de laLey 1819 de 2016 “1. Que esté legalmente
constituida”. ' o
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2. Objeto social de ICONTEC

COLOMBIA NIT: 860.012,336-1

APARTADO: apnriodo@irontecury ARMENIA: onsenio@icantorom BARRANCABERMEJA:
CARTAGENA: (wiingeasi®icontecorg CUCUTA: cuuio@itontecory IBAGUE: ibague@icontet.arg MANIZALES: monizales@itontec.org
perelin@icontac.org VILLAYIGENCIO: viflsvicendo@icontec org

Segin lo establecido en el numeral 2 del articulo 19 de laley 1819 de 2016, para ser considerado
contribuyente del régimen especial, el objeto social de la compaiiia debe ser de interés general
en una o varias actividades meritorias establecidas en el articulo 359 de la misma ley. Frente a
lo anterior y de acuerdo al objeto social de ICONTEC, a continuacion, relacionamos las
actividades meritorias y de interés pablico que se ajustan a las establecidas en el articulo 359.

A. Ciencia, Tecnologia e innovacion

Para poder definir las actividades meritorias y de interés general, pertenecientes a Ciencia,

Tecnologia e Innovacién, debemos remitirnos al articulo 18 de la ley 1286 de 2009, donde

encontramos que, a la luz del objeto social de ICONTEC, las siguientes actividades

enlistadas en el articulo 18 son desarrolladas por el instituto:

a. “Explorar, investigary proponer, de mariera continua, visiones y acciones sobre
la intervencion del pals en los escenarios internacionales, asi como los impactos
y oporiunidades internacionales para Colombia en temas relacionados con la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.”

En la actualidad Icontec es asesor del Gobierno Nacional para actividades de
normalizacién, adicionalmente mediante Resolucion 228 de 2009 ¥ los Decretos
767 de 1964, 2416 de 1971, 2269 de 1993 y 1595 de 2015, ICONTEC fue
reconocido por el Gobierno Colombiano como Organismo Nacional de
Normalizacién, siendo el Gnico ente normalizador en Colombia. Entre las
finciones encomendadas a ICONTEC, se encuentra representa a Colombia frente
a ofros organismos internacionales de normalizacién, promover y adelantar
estudios e investigaciones que buscan mejorar la calidad y productividad de
diferentes sectores econdmicos del pais, dentro de los cuales se encuentra ciencia,
tecnologia y la innovacién y adicionalmente, el Instituto tiene como mision
promover, desarrollar y guiar la aplicacion de Normas Técnicas Colombianas y
demas documentos normativos.

Lo anterior, se ve reflejado adicionalmente en los siguientes numerales del objeto
social de Icontec registrado ante la Camara de Comercio de Bogota:

Numeral F'
“Sin perjuicio de la competencia de otras autoridades, llevar la representacion

de Colombia ante las organizaciones internacionales y regionales’ de
normalizacion a que haya fugar.” '
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Numeral G

“Promover y adelantar estudios e investigaciones en temas relacionados con el.
mejoramiento de la calidad y dela productividad en el pais.”

Numeral L

“Difundir y divulgar las normas y guias técnicas y las tecnologias de
administracién 'y aseguramiento de calidad y productividad mediante la
utilizacion de sistemas adecuados y la participacién en eventos nacionales y
extranjeros en los cuales la presencia del instituto permita el logro de su objeto
social.”

b. Promover el mejoramiento de la productividad y la competitividad nacional.

Dentro de los programas y actividades que desarrolta ICONTEC, se encuentra. la
Normalizacién, la cual busca permitirle al pais lograr una economia optima,
mejorando la calidad y competitividad del mismo. '

Para cumplir con ¢l objetivo de promover, desarrollar y guiar la aplicacién de
normas técnicas que permitan el mejoramiento de la productividad, ICONTEC lo
realiza mediante los siguientes pasos:

i. Identificacién y planeacion:

En esta etapa se busca Identificar las necesidades y problematicas de un

" sector econdmico determinado, y asi evalia y planifica las posibles
actividades para la elaboracion o actualizacién de los documentos
normativos. '

De esta forma, al ser uno de los propésitos principales del pais, mejorar la
productividad de los diferentes sectores econdmicos, cada hallazgo o
problema enconttado, puede afectar que dicho propdsito no se cumpla. De
ahi que nace la importancia de plantear los documentos normativos que se
vuelvan de obligatorio cumplimiento y permitan desarrollar procesos que
lleven a solucionar la problematica identificada.

i.  Gestion de Comité:

Una vez identificado ¢l problema y planteados los objetivos y mecanismos
para solucionar el problema, ICONTEC gestiona el estudio y aprobacién de
los documentos normativos que contienert la solucion, frente a los comités
técnicos de normalizacion.

rembio de fa red
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‘ili.  Consulta piblica:

En este tercer paso, ICONTEC somete a una amplia consideracién de las
partes interesadas (productores, usuarios, academia, consumidores y demas -
intereses generales), el estudio de los proyectos de documentos normativos,
.con ¢l fin de garantizar el cumplimiento de los principios de ‘transparencia €
imparcialidad del proceso de normalizacion.

iv.  Aprobacion:

ICONTEC, somete el documento normativo a consideracion de una entidad
independiente del comité, con el fin de avalar los acuerdos técnicos del
comité, garantizar la coherencia normativa y el cumplimiento de reglamento
de normalizacion.

v. - Edicién y difusion:

Por Gltimo, al ser ICONTEC reconocido por el gobierno colombiano como

" el Organismo Nacional de Normalizacién, este mismo puede disefiar,
implementar y divulgar las normas mediante canales de comunicacion
electronicos, impresos, foros y charlas técnicas, con el proposito de que los
documentos y las publicaciones lleguen a los diferentes sectores productivos
y académicos en el ambito nacional e internacional.

Dado lo anterior, y segin lo sefialado en el numeral K del objeto social de
ICONTEC, se evidencia que se desarrollan programas para incrementar la
productividad de los sectores publico y privado. '

Numeral K

gr

Velar por la generacion, transferencia, adaptacion y mejora del conocimiento
cientifico, desarrollo tecnoldgico e innovacion en la produccion de bienes y
servicios para los mercados regionales, nacionales e internacionales.

Como se menciond previamente, por medio de programas de investigacion,
normalizacién y certificacién, ICONTEC vela por la mejora del desarrollo
tecnolégico y por mejorar los procesos de produccién de las compaiifas.
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d. Investigar e innovar en ciencia y tecnologia.

Como se indicé previamente en el punto 2.a.if de este escrito, ICONTEC adelanta
estudios e investigaciones que buscan mejorar la calidad y productividad de
diferentes sectores econémicos del pais, asi, seglin los hallazgos encontrados en
las investigaciones y al tener la facultad de ser el ente normalizador de Colombia,
promueve nuevas normas técnicas que buscan innovar en todos los campos,
incluyendo ciencia y tecnologia.

e. - Procurarel desarrollo de la capacidad de comprension, valoracion, generacion
v uso del conocimiento, y en especial, de la ciencia, la tecnologia y la
innovacicon, en las instituciones, sectores y regiones de la sociedad colombiana.

Por tiltimo y segtin el punto H del objeto social de ICONTEC, la entidad promueve
la identificacién formulacion y evaluacidn de politicas y estrategias nacionales en
normalizacién, administracién de la calidad, incremento de la productividéd y
modernizacion empresarial y de sectores e instituciones nacionales y regionales.
Adicionalmente, al ser ICONTEC el Organismo Nacional de Normalizacion puede
en asocio con otras entidades de orden regional o nacional generar normas técnicas
que ayuden al progreso de la region.

Frente a las actividades de Ciencia, tecnologia e innovacion definidas en el articulo 18 de
la Ley 1286 de 2009, podemos identificar que ICONTEC realiza la mayoria de estas
actividades meritorias de ciencia tecnologia e innovacion, permitiendo a su vez que
cualquier persona juridica y/o natural acceda a ellas y beneficiando directamente a un sector
econdmico determinado, lo cual permite a la luz del pardgrafo 1° del articulo 359 de la Ley
1819 de 2016 considerar dichas actividades de interés general.

Dado lo anterior, se puede concluir que ICONTEC realiza actividades meritorias de Ciencia
tecnologia e innovacion, las cuales son de interés genecral y permiten el acceso a la
comunidad, por lo que ITCONTEC puede permanecer como contribuyente especial del cual
habla el articulo 19 de la Ley 1819. '

Actividades orientadas al desarrollo de las politicas publicas.

De acuerdo con el numeral 5.c del articulo 359 de la Ley 1819 de 2016, son consideradas
actividades meritorias la que estén orientadas al desarrollo de las politicas piblicas,
adicionalmente, segin la doctrina se considera que una politica piblica es una herramienta
esencial en el ejercicio académico y practico de la gestion pablica, dirigida a resolver parte
de los conflictos plenamente identificados y existentes.
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De esta forma, en la medida que exista una problematica {econdmica, social, cultural, entre
otras) que la administracion deba sofucionar, un particular o ente ptiblico pueden plantear
objetivos y mecanismos para solucionarlo, y asi presentarselo a la administracién para
convertirlo en ley o norma y enfrentar/solucionar el problema encontrado.

Adicionalmente, en una politica publica, tanto los privados como las entidades piblicas,
pueden participar en conjunto en la construceion de la politica; de esta forma, mientras que
los privados o grupo de interés disefian la politica y la ejecutan, la administracién se encarga
del disefio normativo, de su introduccién al plan de Gobierno o conversion en ley, asi como
de la asignacion presupuestal para su gjecucion,

Para el caso en concreto y una vez realizado el andlisis previo, es importante mencionar
que ICONTEC de acuerdo con los Decretos 767 de 1964 y 2416 de 1971 se reconocid
como asesor del Gobierno Nacional para las actividades de Normalizacién, a su vez
mediante el Decreto 2269 es reconocido por el Gobierno Colombiano como Organismo -
Nacional de Normalizacién. En este campo, la mision del Instituto es promover, desarrollar
y guiar la aplicacién de Normas Técnicas Colombianas y demés documentos normativos,

Lo anterior se evidencia, en que previo a la difusion de cualquier norma, ICONTEC realiza

un estudio e investigacién exhaustiva, siguiendo un proceso riguroso, donde analiza y
expone las necesidades y problemas de un sector determinado para asf plantear o difundir
una Norma que ayude a ese sector a miejorar Por otro lado, adicionalmente al proceso de
normalizacion en el cual ICONTEC realiza las diferentes etapas de identificacion del
problema, planeacion de una posible solucion y divulgacion de la misma, ¢l instituto, por
ser ¢l encargado a nivel nacional de la normalizacion puede participar en conjunto con
otras entidades del gobierno nacional, en la elaboracién de una politica piiblica en
diferentes sectores de la economia las cuales tengan como fin el mejoramiento de la
calidad y de la productividad en Colombia.

Asimismo, al ser ICONTEC reconocido por el gobierno colombiano como el Organismo
Nacional de Normalizacién, este mismo puede disefiar, implementar y divulgar las
normas técnicas mediante canales de comunicacion electronicos, impresos, foros y
charlas técnicas, con el prop6sito de que los documentos y las publicaciones lleguen a
los diferentes sectores productivos y académicos en el ambito nacional e internacional.

Por filtimo, se debe resaltar que en la actualidad estan vigentes 6482 documentos que
contienen las normas técnicas elaborados por ICONTEC o por el instituto con-ayuda de
otras organizaciones, de los cuales 329 documentos fueron elaborados para el afio 2017
y en los que se encuentran por ejemplo el convenio con el Consejo Superior de la
Judicatura, que busca implementar un Sistema de gestién de la calidad y ambiental para
las corporaciones y/o dependencias de la judicial y el convenio con la Policia Nacional
que por medio del documento END busca la implementacion del sistema de la seguridad
y salud en el trabajo para el personal uniformado. '
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C. Actividades de construccion de paz

A raiz del momento coyuntural de postconflicto que atraviesa el pafs y dado que el objeto
social de ICONTEC en el numeral (R), permite que ICONTEC celebre. ya sea con
entidades u organismos publicos y/o privados convenios y/o contratos para la gjecucion de
programas especificos de normalizacion, certificacion y formacion, ICONTEC en asocio
con la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota y la Fundacion PazPais presentaron la
primera NORMA TECNICA para la implementacién del SISTEMA DE GESTION DE
CULTURA DE PAZ ORGANIZACIONAL, a través del cual las organizaciones podran
aplicar a la certificacion del nuevo SELLO ICONTEC DE CULTURA DX PAZ.

As{ mismo, el convenio de asociacién celebrado entre las entidades se divide de la
siguiente manera; La Pontificia Universidad Javeriana liderando el tema de capacitacion,
la Fundaciéon PAZPAIZ dirigiendo el modelo de intervencién o consultoria y la
certificacion disefiada y operada por ICONTEC

Por medio de esta Porma técnica, las entidades asociadas buscan establecer en forma
practica y verificable, la integracion real de la cultura de paz a la gestlon organizacional.
Adicionalmente, se busca aplicar la Norma a todo tipo de organizaciones y en ellas
buscar verificar y certificar el nivel de madurez de implementacion del Sistema de
Gestion de Paz Organizacional en tres niveles, a saber: 1. Nivel de compromiso inicial,
2. Nivel consciencia y 3. Nivel de Sistema de gestién de cultura de paz consolidado.

Por otro lado, dado que la Norma no busca un cambio de cultura organizacional, sino la
alineacién de aprendizajes y recursos ya existentes, se ha identificado que la norma
beneficiard lo siguiente; asegurar ambientes laborales de paz que permitan el
mejoramiento de las relaciones interpersonales y la comunicacién transparente,
impactando positivamente el clima organizacional, impulsar la productividad y
el desempefio global, a partir de un pacto de convivencia y respeto, con enfoque de

humanizacién y bienestar colectivo ‘entre todas las partes interesadas, generar

oportunidades de aumentar la satisfaccion de las partes interesadas derivada de la
responsabilidad social demostrada y pertinente de las organizaciones y contribuir en
forma efectiva a la construccion de la paz en Colombia.

Adicionalmente, la Norma se centra en cuatro acciones especificas de paz, que son:
¢ . Accion 1: Humanizacion de la organizacidn, dirigida a tener espacios de
convivencia, a fortalecer los comportamientos de respeto y cuidado, y a

establecer una comunicacion asertiva.

s Accion 2: Respeto a los derechos humanos, es decir fomentar el conocimiento y
el respeto por aquellos derechos que son mas relevantes para el contexto de la
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organizacion, asi como la generacién y gestidn de canales de denuncia cuando
estos sean vulnerados y, finalmente, la contribucion al esclarecimiento de la
verdad en los casos en que la organizacion esté involucrada,

¢ Accién 3: Apoyo a la implementacion de los acuerdos de paz en forma coherente
con la naturaleza de la organizacion; es decir, demostrar el apoyo efectivo al
desarrollo de los planes territoriales y de ordenamiento social de la propiedad
rural pertinente, asi como la potencial participacién en Ja ruta de reincorporacion
y sustitucion de cultivos ilicitos en su 4rea de influencia, entre otros aspectos.

s Accion 4: Conciliaci6n y respuesta ante situaciones de conflicto: lo que implica
definir e implementar medidas que permitan detectar conflictos, habilitar

espacios para su resolucion y desarrollar pactos de convivencia, entre otros:

mecanismos.
Por Gltimo, de acuerdo al convenio celebrado, las funciones de cada entidad seran; La
Pontificia Universidad Javeriana liderando el tema de capacitacion, la Fundacion
PAZPAIZ dirigiendo el modelo de intervencién o consultoria y la certificacion disefiada
y operada por ICONTEC.

Salud

Segiin autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a partir del 29 de julio de
2015, ICONTEC maneja la figura de organismos de acreditacién en salud. Bajo esa

figura, Icontec present los requisitos exigidos en la ley y obtuvo la autorizacién como '

“organismo de acreditacion en salud”, funcidn que se suma a todas las demas actividades
de cardcter meritorio que realiza en particular la normalizacion.

Por otro lado, ICONTEC es ¢l Gnico organismo de acreditacion en salud, funcién plblica
delegada en Colombia, y que busca cumplir con niveles superiores de calidad en salud
en beneficio de los pacientes y sus familias. Esta acreditacion se enfoca en los siguientes
gjes:

L

a. Seguridad de paciente:

Pretende que la atencién a los paciestes sea segura, siguiendo practicas
internacionales.

b. Humanizacion de [a atencion:

Busca promover el trato amable y el respeto de la dignidad de la persotia humana y |

en el que se incluyen diferentes exigencias, por ejemplo, las relacionadas con el
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manejo apropiado del dolor, la informacion precisa y oportuna, el respeto de la
privacidad, las condiciones de silencio entre otras.

Gestion de la tecnologia:

Promueve que la tecnologia sea usada adecuadamente para la atencion del paciente,
especialmente que los centros médicos cuenten con los recursos tecrroldgicos y que
estos mismos reciban el mantenimiento necesario y oportuno.

Gestion del riesgo:

Enfocada a la evaluacion integral de los riesgos clinicos de los pacientes, tanto a nivel
individual como a nivel poblacional. Ademas, la acreditacién promueve la gestidn
integral del riesgo en las instituciones de salud, es decir el abordaje de los riesgos
estratégicos, administrativos, legales, entre otros y su intervencion oportuna que debe
contribuir a la sostenibilidad de las organizaciones de salud.

Atencién centrada en el paciente y su familia:

Busca promover por medio de la acreditacion, que las instituciones de salud orienten
los esfuerzos hacia el beneficio del paciente y su familia.

Asi pues, una vez identificadas algunas de los ejes del sistema de acreditacion en salud
que adicionalmente busca continuamente el mejoramiento de la calidad de la salud y que
se cumplan estandares de responsabilidad social. Por lo anterior se puede sefialar, que al
ser [CONTEC un instituto que cuenta con el reconocimiento y acreditacion del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, para ejercer como ente acreditador en la salud, se puede
decir considerada esta funcién de ICONTEC como una actividad meritoria de interés
general, sefialada en el nimeral 2 del articulo 359 de la Ley 1819 de 2016 “La prestacion
o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos, de (...) ¥/o apoyo al
mejoramiento del sistema de salud o salud pitblica, por parte de entidades debidamente
habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”,

E. Educacion

Mejora de la calidad de la educacién en Colombia.

Una de las actividades principales de ICONTEC descritas en su objeto social, es
la normalizacidn y certificacion de procesos que busquen mejorar la calidad de los
productos y servicios en el pafs, asi como préstar los servicios de certificacion,
acordes con los lineamientos establecidos a nivel internacional.
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Por otro lado, y dado que en la actualidad ICONTEC realiza la certificacion Nch
2728, NTC 5555, la cual demuestra el reconocimiento y facilidad en la
comercializacién de programas de educacion para el trabajo, es posible concluir
que se esta bajo el supuesto de! Gltimo péarrafo del numeral 1 del artfculo 359, que
~ indica, que son consideradas actividades meritorias lés que busquen mejorar la
calidad de la educacidon en Colombia. Por lo anterior, nos encontramos una vez
més cumpliendo con el requisito del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 1819 de
2016, que nos permite ser considerados contribuyente del régimen especial
tributario. '

il Numeral 1.b Articulo 359 Ley 1819 de 2016 - Educacion formal

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, se entiende por educacion
formal “aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos.” De acuerdo con lo anterior y segin
el numeral D del objeto social de ICONTEC, el instituto podra en asocio con
entidades de educacion superior legalmente reconocidas, realizar en conjunto
programas de educacion formal.

Frente a lo antes mencionado, se debe indicar, que en la actualidad ICONTEC
cuenta con convenios con mas de 7 instituciones universitarias donde ofrecen
cursos de educacion formal, ya sean maestrias o especializaciones, las cuales
cuentan con su nimero de registro SNIES.

Por tultimo y para concluir, se puede sefialar que no solo el objeto social de
ICONTEC menciona la actividad meritoria de educacion formal de la cual habla
el numeral 1.b del articulo 359 de la Ley 1819 de 2016, si no que ICONTEC en la
actualidad y en asocio con instituciones universitarias debidamente acreditadas,
ofrece programas de educacion formal que benefician a un grupo poblacional
especifico, volviendo esta actividad de interés general. Cumpliendo con lo
establecido en numeral 2 del articulo 19 de la Ley 1819 de 2016, que una de las
actividades sea meritoria y de interés general.

Para concluir, solicitamos amablemente a su despacho y una vez realizado ¢l andlisis previo
donde se demuestra que ICONTEC cuenta con un objeto social de interés general en varias
actividades meritorias del articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano, como lo son:
actividades de educacién, salud, ciencia y tecnologia y promocion de politicas piblicas,
actividades a las tiene libre acceso la comunidad, que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION — ICONTEC, permanezca como contribuyente
del régimen especial tributario descrito en el articulo 19 de la Ley 1819 de 2016.
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3. Aportes y excedentes

De conformidad con lo dispuesto en'el Art 358 del E.T. los excedentes que obtiene ICONTEC

se destinan a programas que desarrollan el objeto social y la actividad meritoria de la entidad.

Excedente: De acuerdo con el Acta niimero 74 del dfa 21 de marzo de 2018 expedida del

Asamblea General de Afiliados, se aprobd un excedente de $1.670.102.000 pesos, Mil
seiscientos setenta millones ciento dos mil pesos.

Destinacion del beneficio neto: De conformidad con el literal 9 del acta en mencion el '
excedente aprobado de 2017 serd reinvertido asi:

- 670,102
1,000,000

La informacion de este punto fue corroborada por el revisor fiscal de la Compaiiia en el
- Acta niimero 74 del dia 21 de marzo de 2018 expedida del Asamblea General de Afiliados

La Asamblea General de Afiliados de ICONTEC decidié destinar una parte de los excedentes
del afio 2017 para la adquisicion de un bien inmueble, para trasladar la sede principal de
Bogota teniendo en cuenta que se realizan gran parte de sus actividades en un predio de
la Universidad Nacional y gue esta amparado bajo un contrato, que se vence en el afio
2019 y actuaimente se esté negoclando la prdrroga.

Las notificaciones y demas comunicaciones que deban surtirse con ocasion de esta peticion, pueden
ser enviadas a la Cr 37 No 52 — 92 edificio ICONTEC en Bogota.

Cualquier inquietud en relacion con esta peticion, favor comunicarse con Angeia Maria Alvarez
Patifio al teléfono 6078888 Ext: 1601 o al correo electronico juridica@icontec.org

De ustedes muy atentamente,

% < ‘\/Q C \
Angela Maria Alvarez Patifio

C.C. 30.402.563 de Manizales. ‘ *
Representante legal suplente - [CONTEC.
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