OBSERVATORIO
COLOMBIA ES DE TODOS

REFERENCIAL DE INVESTIGACION

ObjetO Analizar informacion sobre el fenomeno de
iscriminacion laboral que afecta desde las

de la = discriminacién laboral s

investigacién dinamicas sociales y econdmicas del pais.

Caracteristica particular por el trato

Definicién de diferenciado hacia una persona o

B . b ., poblacién, que se basa sobre razones
el discriminacion diversas por el sefialamiento prejuicioso,

laboral adjudicando una condicién o sentido de
inferioridad.

Del mismo modo, este documento se estructura en 4
secciones:

Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH,

septiembre 2021. Encuesta sobre Ambiente y

Desempeiio Institucional — 2019.

Estructura de » Referencias bibliograficas de los analisis de

la investigacién procesos discriminatorios en temas laborales

» Referentes normativos aplicados a la mitigacion
del fendmeno social estudiado

* Comentarios finales

A
I * Revision y analisis de los resultados de la
]

Entre otros factores se destacan los porcentajes de desempleo en
Colombia por alguna caracteristica de la poblacion:

Porcentajes de desempleo por tipo de poblacion
WIIEIEES 13%
Jovenes | A
Afrodecendientes | KlopA
\ilelasE Sl 63%
BENEVLEOS 359,

Migrantes | MECA

Poblaciéon con
discapacidad 27%

*Fuente: Elaboracion propia, consultado el 30 de noviembre, tomado de
Informe Mensual de Empleo Inclusivo — ANDI 2019.

http://www.andi.com.co/Uploads/INE].pdf



