OBSERVATORIO
COLOMBIA ES DE TODOS

X,

REFERENCIAL TECNICO

* Busca contribuir a la construccion de
una practica de respeto a los derechos
colectivos a la resolucion pacifica de
conflictos. Y a la promocidn de la igualdad.

» Este referencial establece requisitos y

directrices que aportan en la prevenciéony

la eliminacién de cualquier forma de
discriminacion.

Proposito
del
referencial:

* El cumplimiento de los requisitos del
referencial técnico permite al interesado
obtener el sello de no discriminacion del
Ministerio de Interior.
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Aspectos relevantes para la implementacion
del referencial en la organizacion:

* Identificar sus partes interesadas y los posibles actos de discriminacion.
'\ * Identificar, valorar y gestionar los riesgos.
- » Favorecer el respeto de los derechos humanos.

* Promover la inclusidn, la igualdad y la diversidad.

% Permitira conocer los riesgos, las oportunidades y los beneficios de la

_/ implementacion de la prevencion de la discriminacion en la organizacion.

Contribuira a la implementacion de mecanismos de denunciay rutas de
atencion para resolver las practicas de discriminacion.



