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ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. EL INSITTUTO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION *ICONTEC” esuna PERSONA
JLURIDICA de cardcter privado, sih dnitma de luerd, organizado bajo las
leves colombilanas, dentro del marco Jel Cadlgo Civil, las normas sabre
ciencia v tecnologia v demiis dispasiciones pertinentes,

Articulo 2. Domicilio. B domicilio del Instinuto es n ciudad de Santafi de
Bogotd, .G, Podrd establecer domicllios, capitules reglonales, centros
de actividad, oficinas, atc,, en otras cjudades del pals o del exterior, de
conformidad con estos Fstatutos v las leves vigantes,

Articulo 3. Duracion, [l Instituto tended una duracion indefinida, pero
podra ser disuelto por la Asamblea General de Afiliados, enh la Torima
prevista on ostos estitutos,
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CAPITULO I

OBJETO Y FUNCIONES

Articulp 4. Objelo

Nuestra Mision estd enmarcada en las actividades técnicas de
normalizacion, certificacién, difusidn de informacidn especializada,
servicioy de laboratorin de metiologia y ensayo, y capacitacion en
temas de administracién ambiental v calidad, dentrn de parimetros
recanocidos en el imbito nactanal e intemacional.

Nuestia Misidn es fundamental para brindar soporte al productor,
infosmiclan al cansumidor y proteccidn del medio ambiente, Asi
mismio; trabajamos por la transtormacion de las empresas colombianas,
buscando su competitividad y el mejoramicnte de la calidacl de vida
de nuestro pals.

Articulo 5. Funciones

a)

b}

c)

Liderar Ly elaboraciin di lis normas y guias téovcas colomblanas
que sean convenlenles para el desarrdllo del sector productive del
pals, con miras a promover o coordinar los esfusrzos gue tendan al
mejoramienta de la calidad de-los productas y serviclos, fabiricados,
transformados, ulilizados o comercializados en ol pais, sean ellos
narinnales o importados,

Flaborar normas de funcionamiento qua permitan evaluoar la
eliciencla de tos servicios, miaguinas, equiposy demas elemoentos de
produccion,

[Disefiary prestarsenvicios de cortificacion, acordes con los lineamientos
establecidos a nivel internacional.
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Lisefiar programas v prestar servicios de educacidn y capacitacion
ho femial, de manera individual o én dasecio con éntidades nacionales
e Intemacionales, para la formacidn y especializaciion del Recurso
Humano en todas las dreas de la calidad. Ast mismo, poded asociarse
con entidades de educacion superior, legalmente reconocidas, para
realizar programas conjunlos de educacidn formal.

Participar en actividades y eventos de canicler nacianal o intemacional
relacionados con cualguiera de las dareus de servicio gue constituyan
abjeto del Instituto v establecer relaciones v desarrollar programas
conjuntos, con entidades andlogas o arnes, naconalas o del exlerior,
Sin perjuicio de le compelencia de otras autoridades, levar |a
representacion de Colombla ante las prganizaciones infemacionales
y regionales de normalizacion a que hava lugar.

Proenover y adelintar estudios e investigaciones en temas relacionados

won ol mejoramiento de la calidad v de la productividad en el pafs,

Pramover la identificacion, formulacion v evaluacién de polfticas y
eslrategias naciuhales en Normalizacion, administracion de la calidad,

incremento de productividad y modernizacién empresarial,

Fomentar v contribuira la implantacidn de sisternas de Certificacion
de Calidad cn las empriesas que conduzean al mdjoramiento de la
gesticn administraliva v econdmica, asl comn a 3 presenacion de
los recursos paturales en el pafs,

Contribuir i través de los Servicios de Narmallzacion, Certificacidn y
Formacién con fa preservacidn del medio ambilente et el pals.

Desarrollar programas para Incrementar fa productividad de los
sectores pablico v privado.

Difundir y divulgar las nomas y guios técnlcas y las teenologias de
administracitin y aseguramiento de calidad y productividad mediante
la utilizacidn de sistemas adecuadas v [a participacian en. eventos
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nacionales v extranjeros en los cuales la presencia del Instituto permita
el logro de su ohjeto socal,

m) Propender por el mejorainiento de los aboratoring existenties v prestar

P

i)

servicios a traves de laboratorios de metrologia v ensayos ala Industifa
Nacional, cuando las circunstancias o recuinran,

Senlii de punta de informacidn en normalizacidn y reglamentos
técnicos en Colombia, de acuerdo con los requarimiantos del
Cobiemao, el sector productive del pafs v los acuerdos regionales e
internacionales suscritos por Colambia.

Propanaor al Consejo Nacional de Normas y Calidades, previa consulta
con los Minfsterios relacionados v los sectores productivos del pals, el
prowrama anual de normalizacidn y su aglualizacian, de tal lorma gue
ze0 acorde con las necesidades del desarrollo nacional, el benestar
y salud de lns colomhbianos y la proteccidn del medio ambiente,

Asesorar al Goblemo en todo lo concernlente & la normalizacion,
idenica yoen la definicion de las politicas oficiales sobre el use de
nornas.

Reconocer a las Unidades Sectoriales de Nommalizacidn que lo
soliciten, prestar asesorfa alas mismas v presentar ef respectivo informe
al Consejo Nacional de Nermas v Calldades;

Celebrar convenios y contrates con las Entidades del Goblerno
Macional u organismos privadaos pacionales o interacionales, para
gjecutar programas cspecilicos de Normalizacion, Certificacion,
Formacion, Laboratarios u otros temas refacionados con lus objetivos
dil Instiuto v adminislrar los recursos que le sean entregados para
lales fines,

Como Organismo Nacional de Norrmalizacian, las demas gue fe sean
asignadas por ol Coblerho Nacional en este campo.
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Articulo 6. Desarrollo del Objeto. I Instituto poda dentro del marco
arttarjor, realizar lodos 1os aclos y contritoy fecesados o comwenientes
jrara el desarrollo de su objetn, o que de una u otra manera se relacionen
directamente con éste, v los que tengan come finalidad ejorcer Jas
derechos o cumplir Ias obligaciones legales o convencionalmente
derivadas de la existencia y lunclonamiento del stitute.

En especial, poded adyuirir toda clase de blenes o cualguier titule; gravarlos
y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precano; enajenarlos
a titulo aneroso v eventualmente a tiulo gratuite pero silo en favor de
petstnas jurfdicas con fines de ulilidad comiin o interés social; dar y focibit
dinero en muluo; asociarse con dtras pesonas naturales o jurldicas a
creat ottos entes, sola o con otras instituciones del pafs o del extranjero;
negadiar fnda clase de lilos valores; aceptar o coder créditos; novar
obligaciones; designar apoderados judiciales v extrajudiciales; ransigir
y comprometer los asUntos en que tedga o pueda tener algln interds;
aceplar donacioney, herencias o legados; recibir recursos provenientes de
canvenios.de cooperacion Wéonica o linanciera nacional & intemacional;
celebrar contratos de fiducia v administracion de fondos v de bienes, asi
como cualesguiera de los contratos contcmplados en las normas sobre
vicnciay tecnelogia; v, en general, celebrar toda clase de aclos o conlralos
autorizados porlaley, |

Igualmente el Instituto podrd participar en organizacionss afines o
complemantarias dil exterion a Ululo prapio o en representacion e
Caolombla, con las debidas autarizaciones y promover activamente la
croacion y organizacion de las entidades auténomas que considere
necesarias para la complementacion de sus accienes:
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CAPITULO I1i

MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Miembros. Podrin ser miembros del Institure todas [as
persanas naturales o furdicas que cumplan con los requisiios sefialados y
gue asuman los compromisos establecidos, de acuerdo con lo eslipulado
eh log presentes estatulos,

Anticulo B. Clase de Miembros. El Instituto tendrd las sigulentes clases
da Miombros

a} Miembros Fundadores
b Miembros Affliados
) Mismbros Honorarios

La referencia que en estns estalutos se haga a «Miembross sin olra
calilicacian, se entenderd hacha a Miembros Afiliados.

Articulo 9. Miembros Fundadores. Sorl los que figuran con tal caracler
an el acta de Constitucion,

Articulo 10. Miembros Afiliados. Serdn Mlembros Afillados agueilss
persanas juridicas gue manifiesten su deseo doe afiliarse, se comprametan
con Jus Objetivos, Misidn v Funciones del nstituto, cumplan con los
requisitos establecidos por el respective reglametlo de Aliliacion, y cuya
admision sea aprobada par el Conseja Directivo,

Adticulo 11. Miembros Honorarios. Serdn Miembros |onorarios del
Instituto aguellas personas naturiles o jurfidicas que por sus especitles
merecimientos o en razon de servicios especiales prestados a la Institucion,
sean designadios en tal cartcter por el Consgjo Directvo, con los requisitos
gue soiale ¢l Reglamento respectivo, en reconocimiento dela labor que
hubleren desarrollado en beheficio del Institito,
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Sus derachos y prerrogativas serdn determinados por el Reglamento que
expida ¢l Cansejo Directive del Instituto,

Articulo 12. Derechos de los Miembros Afiliados.

)

b}

&)

Ciozar delas condiciones v descuenlos establecidos cuando se aceeda
a los diferentes servicios prestados por el Instituts, en las condicianes.
fijadas en los Reglamentos v demas actos generales aprobadas por el
Consejo Directivo siempre v cuando se encuentre a paz y salvo con

o Institule par todo caricepto,

Participar en las Asiunbleas con voz y voto, clegir y ser elegido como

‘Miembros del Consejo Directive de acuerdo con e reglamento vigente,

sisttipre v clando saenicuenlren apaz v salva con el lnstito,

Farticipar por intermedio de sus reépresentantes enlos comilés iecnicos

uorganismas de estudio en 2! proceso de Nonmalizadion, de acuerdo
con b reglamenladon respectiva.

Parthcipar en ¢l proceso de nonmallzaciin reglonal y mundial, en los
sectores de interés, a tnavds de L informmadon recibica por el Instituta,

Solicitar con la debida justificacion téenica la elaboracion, adopeidn,
reaprobacion, anulpcion o actuallzacidn de cualguler norma,

A través de la normalizacian, establecor principios, concepins y
metodalogias que conlloven al aseguramiento y meajoramiento
cantinuo e la calidad,

Recibir informaclon actualizads sobre acontecimientas, hechas,
novedades, certamenes v publicaciones relacionadas con
nomnalizacién, cerlificacidn v sistemas de administracion ambiental
v de catlidad.

Articulo 13. Obligaciones y deberes de los Miembros Afiliados. Los
Miembros del Instituto tendrdn los siguientes deberes v obllgaciones:
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a)

b)

i)

o)

£

hj

Cumplir los Estatutos y reglamentos del Instituto, asf como las
decisionis de los drganos del mismo,

Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Afiliados del
Institiito,

Pagar cumplidamuonte las cuoias ordinarias y extraordinarias: que les
curespandan,

Mantener al dia los datos de Afiliade, comunicande oportunamente
los cambios en la informacidn, gue deban ser registrados por el
Instituto,

Participar v/o apoyar al Instituto en todos los planes v programas
para los cuales se requiera su colaboracion v &#n especial en aguellas
actividades que fortalezcan y assguron el cumplimiento de los
phijetivos conlenidas en la Misidn Institucional,

Lihihzar en forma ajustadaa la ética su caracter de allliadn al Instituto
y cehirse a lo estipulado on el Reglamento de Afiliados, en especial
I relacipnado con el usa del nombre, sellos, logosimbolaos, ensenas
y marcas del Instituto,

Ditundir la misidn y abjelivos del lcontec y propiciar el uso de sus
servicios,

Adnptar, ¢n cuyanto sea posible, las pormas y guias técnicas
colombianas que se apliquen en su campo de actividad,

Articulo 14, Pérdida de la Calidad de Miembro Afiliado. L calidad de
Miembro se plercde en los siguentes casos ;

a)

)

Por diselucitn v liquidacian de las personas jurfdicas que tengan el
cardcter de mlembro,

Par retire voluntario expresado por edcrito ante gl Consejo Directivio.
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Por incumpliniento de los deberes de los miembros, calificado por ol
Consejo Directivo, en los términes del Reglamento de Afiliados gue
parit 1l efedto haya expedido el Consejo.

Por incumplimiento en el pago de la cunta anual de Afillacion o
Setenimiento. Se perderd automaticamerite la calidad de Miembrg
cuando ol Afillado adewde dos cuotas anuales de sostenimiento
y a pesar de los requedmientos escritos no hava procedido a su
cancatacian,

Por decision del Consejo Directive adoptada de acuerdo con el
Reglamentn de Afillados, que para tal efecio baya expedido el mismo
Conseio [Direclivo.

Cuando las actuaciones del Allliado estuvieren refldas con los

principins reciores del Inslilube, o el Afillado haya side condenado

por actividades illicitas, medlante providoncia judicial en firme.
Pardgrafo: Excepto él rétiro voluntarit y fa mora en el pago do las
cunlasde alilacion, lodas las dermis calisales serdn matierka de decision
por parte del Consejo Directivo,

Realizar actividades que Induzean al error a los consurmidoras,

utilizando para tlo e hombite, sellos, lngosimbolos, ensefissy mircas
del Instituto,

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 15, Patrimonio. £l patrimonio del Instituto estard formado por
s sigulentes hienes v rentas:

a)

Log aportes y cudtas ardinarias y extraordinarias gue hagan sus
miembros.
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hi Los bienesy rentas que reciba, a cualguier tiuo, de entidades priblicas
o privadas o de personas naturales.

c) Los bienes muehles ¢ inmueblas gue adguiera a cualguier tulo.
di  Fl producto de los fritos o réditos de sus bienes o de sus rentas.

g} Las surras que reciba por la prestacidn de setvicios o en el desarrolio
de las diferentes actividades,

f)  Los recusos provenientes de convenios de cooperacion tecnica o
financiera o da tratados o convenios pacionales o Intermacionales.

Adiculo 16. Donaciones, Aporles y Cusotas. Las donaciones, herencias
o legacdos, condicionales o mordales, podrin ser aceptados pot €l Conseji
Direetiva del Institute siempre que el modo o condicion no contrarfe
alguna de sus disposiclones estatutarios,

Los apottes o cuctas pagados al Inatituto por sus miembros no son
reembolsablos, no confieren derocho alguno ensu pattimonio durante su
existancia, nl al momeanto de su diseludidn o liquidacian, ni facultan para
interveni en su administracidn coirio tampoco on el proceso liguidatorio
del patimonie per disoludtn de la persona juriica, en forma diferente
de la gue establecen los presenties estatulos.

CAPITULO V

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articule 17. Organos Direclivos, La Direccion y Administracion del
Instituto estard a cargo de los siguientes drganps

a) Asamblea General de Afiliados
b) Consejo Directivo
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c) Director Cjecutive
d) Lo demas érganos v divisiones que determine ol Canselo Directiva,

Articulo 18, Organos técnicos. H Instituto tendrd un Consejo Técnico v
Comites de Cortificacion, los cuales serdn los drganos intermos, encargados
di cjarcer respectivamente |a autoridad Wonica requerida para el estudio
y la adopcidn de las hommas vy guias téenicas de su competsncia y ol
ulorgamivnto de las certificacionas, v la definicion de politicas v directrices
de cortificacian.

Paragrafo 1. Los Miembiros del Consejo Téoplco y lus Comités de
Certificacion seran de libre nombramiento y remocitn par parte del
Cunsejo Directivo y deberdn ser nombrados, confirmados o removidos,
-segun lo estableciclo en o Reglamento correspondienie.

Parigrafo 2. Laos reglamentos internes quie =l Canscjo Téonicn v los
Comités de Cerlificacion expidan serdn aprohados por el Consejo
Directivo del Instituto.

Paragrafo 3. [l Cirecior Elecutive del Inslituto serd micmbro ol Consejo
Téenlco y de los Comilés de Certittcacitn.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19, Jerarquia. Composicion. La Asamblea General de Afiliados
es la maxima autoridad del Institulo, Estard conformads por s Miembrog
Afiliados, representados por sus mpresentantes legales o convencionales,
reunidos con el quérum y en las condiciones previsias en estos Fsututos,

Articulo 20. Representacion. La representadion convencional debierd
conferise a persona natural, mediante gserito firnada por el Afiliado
0 por su representante legal, dingido al Director Fecutive del Institulo
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y entregado hasta el momento de instalacién de la Asamblea, o
comunlcacle por medio de cable, telegrama o fax. El escrito indicard el
hombre del delégado y/o el de la persona en guien éste haya sustituido [a
representacidn, asl como la fecha de fa reunidn para la cual se confiore.

Ninguna persona puede representar a mas de diez (10) Afilladus con
derecho a votn.

Arliculo 21. Reuniones. La Asamblea deberd reunirse ordinariamente una
yez al afo en la fecha y hora que fije el Conselo Directivo, Tambidn poded
reunirse extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto.

Articulo 22. Convocatoria. La Convocatoria para Ja relnidn ardinaria
la efectuatd el Director Ejecutive, por medio de comunicacion escrita
dirigitla con antelacion no menor a veinte ( 20) dias cal endarin, indicandn
lugar, fechay hora de [a reunicn, asi como el respectivo orden del dfa.

En el evento de que la eunion ordinaria no se hublere convocado
opartunamente en un aio, la Asamblea se reunied por dertcho propio el
prirner dia habil del mes de abril dol ano siguiente, en b sede del Instituto,
a las diez de 2 mahana.

|as reuniones extraordinarias tendrdn Jugar cuando ocurran necesidades
imprevistas o urgentes, por convocatoria del Consejo Direclivo, del
Direclor Feculive o del Revisor Fiscal, bien por propia iniciativa, o por
solicitud de al menes ocho (8), de los Mismbtos principales del Conséjo
Directivo, o dol veinte por ciento (20%) de los Afiliados,

[a convocalora a eslas reuniones oxtraordinarias deberd efectuarse
con una antelacion no 'menot a quince [15) dixs calendaro, mediante
comunfcaciin escrita gue cumpla con los requisitos sefalados para |a
convocatolia de la reunidn ordinaria.

En sus reunlones extraordinatias, la Asamblea solo podra ocuparse
validamente de los asunlos previsios en la convocalona, salve que se
enguentran reunidos la totalidad de los Afifiades y dispongan ocuparse
de otros temas.
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Articulo 23. Quorum. La Asamblea deliberara validamente con la
presencia de mds del cihclenta por ciento (50%) de sus aflliados con
derecho a volo. Cuando en la fecha y hora sefaladas en la convacatorla
Mo si integrare este guarum, la Asamblea poded deliberar validamenie,
media (1/2} hora después, en el mismo lugar, v tomar las decisiones con
I pyresencia de un nbmero de Afiliados gque no sea inferior al 10% del
total de Afillados con deredho a volo, salvo las decisiones que redquieran
una mayarla calificada conforme a eslos estatuios.

Parigrafo: Se¢ denaminan Afillades con derecho a voto, aquelles que
s encuenitren a pas y salvo por concepto del pago de [ cudita arual de
allliaciin,

Articulo 24. La Asamblea ostard presidica por &l Presidente del Consejo
Ditective y, on su ausenhcia, por el Vicepresidente, Sinihguno de ellos
se hallare presenie, la Asamblea designard a une de sus miembros para
presidirla.

Bl Prosidente de la Asamblea flesignant a o persona que realizara las
funcinnas de Secrakario de la reunitn.

Articulo 25, Deasiones, La2s decisinnes de la Asambilea se adoptarin,
salvo disposicidn an contrarico, por mayorfz absoluta de los votos presentes
#nla respactiva reuntdn,

Las reformas estatutarias deberin ser aprobadas por el setenta por clento
(711%) de los votos presentes en la reunion, siempre v cuando estos votos
representen por lo menos al cuarenta por cionto (40%) de los rmiembros
afifiados con derecho a voto. Para la disalucian del Institute se reguerird
el volo favorable del sesenta por ciento [60%) de todos les Afiliados con
derecho a voir,

Paragrafo. Las Relormas estatutarias podrin ser propuestas por el Consejo
Directive, con una anticipacion de sesenta (60) dias calendarie, antes de
lecha de la Asamblea General. £n la citacidn para la respectiva Asamblea,
se senalara expresamonte gue se presentard un proyecto de reforma
estatutaria y se enviard a cada afiliado un informe de dicho provecto.
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Las reformas estatutarias ambién podrdn ser propuestas por los afiliados
a través de la Direcciton Eecutiva o del Consgjo Directivo, con unpa
anticipacion de cienta veinte (120) dias calendario, antes de |a Asamhica
General, con ¢l fin que sean dehidamerte estidiadas por el Consejo
Directive dal Institute,

Articulo 26. Aftribuciones de la Asambiea. Son atnbuciones de la
Asnimblea Genermal de Afillados:

a)

b)

)

d)

el

7

A}

h)

Flegir los Miembros del Consejo Directivo de conformidad con los
Estatutos deal Instituto;

Formular las orientaciones generales del Institulo;

Aprobar las reformas estatutanas;

Considerar &l Informe antial que deben rendit & Consejo Directivo
y el Director Fecutivo sabre las actividades desarrolladas por el
Instuto;

Examinary aprobar o improbar las cuentas y ¢l bialance que e presentie
el Consejo Directive;

Nombrar v remover lbremente al Revisor Fiscal v su respectivo
suplente y fifarle su rumuneracion)

Decratar la diselucion del Instituto, asl como designar el o |os
liguidadores y aprobar la liquidacion y cuentas correspandientes;

Fijar el moito de fas cuotas extraordinarias, Esta funcidn podri ser
delegada en el Consejo Directivo;

Delegar en el Consejo Directivo todas aguellas funciones gue estime
convenientes pata la buena marcha del Instituto, slempre y coandoe
tal delegaciin no resulte conltaria a la ley b a estos Estatutos,
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CAPITULO VI

ELECCIONES

Articulo 27.  Reglas para elecciones. Para la clecclon del Consein
Directive por la Asamblea de Afiliados se aplicard el sistema de cociente
vlectaral, y para 1al efecto se abservard ¢l reglamento que expida ol
Consein Directivo,

CAPITULO VIl

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28. Composicion. £ Consejo Diraclivo eslard formadeo por 15
milembros pancipales, cada uno con su suplents personal; elegido en la
siguiente forma :

" 10 principales con sus respectivos suplenles, elegldos porls Asamblea
General,

* 5 principales con sus respectivos suplentes, nombradas por &l
Cobivrhe Nacional,

Paragrafo, Bl Consejo podrd tener en sus reuniones invitados permanentes
o fransitorios, de acuerdo con el inferés que tenga el Instituto en rmantener
relaciones can entidades pablicas o privadas, Dichos invitados ho tendrdn
derecho a volo,

Articule 29, Inhabilidades e incompartbilidades. No podrin ser miembres
del Consejo Directivo gutenies hayan sido condenados en cualguive época
par sentencia judidal, a pena piivativa de la liberlad, excepto por délitos
politicos o culposos. |
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Tampoco podrin ser miembros del Consejo’ Directivo quiches
profesionalmente desempenien labores similares a fas efectuadas por el
ICOINTEL v estén por tanto en una situacion de conflicto de intereses.

Paragrafo. En case de duda én Lo aplicacidn de esta articulo, se atenderd
A lo que dispanga el Comité de Garantias designado anualmente por el
Consejo Directivo.

Articulo 30. Periodo. Los Miembros del Conselo Directiva elegidos par
la Asamiblea durarin an su cargo por el 1émmino de dos (2) afos. Estos
miembras podran ser reelegidos, Anvalmente se ham la renovacion de
la mitad de tales miembros.

Los Delegados dol Gobiemo serin de libre nambramicito y reimocion
del Presidenie de la Repiiblica.

Articulo 31. Reuniones, [l Consejo Direglivo sesionard, ordinariamente
al inenos unavez al mes, Podrd Ser convocado en cualquier oportunidad
por inlciativa del Presidente, Director Hecutivo, o a peticion de |a (ereara
parte de sus miembros titulares, debiendo, en este dltimo caso, realizarse
la reunidn dentro de los diez (10) dizs siguientes a la soliciud,

las reuniones del Consejo Directive podrdn ser no presenciales por
esctitn cuande asi lo decida el mismeo Consejo,

lgualmante, las Comisiones desighadas por &l Consejo podran realizar
tamblén dicha clase de reuniones np presenciales de igual naturaleza,

En todos los casos, para estas reuplones, se seguird ol procedimiento
establecido por la Ley 222 de 1995, cuvas normas para tal efocto se
declaran incorporadas a los presentes Tstatutos, en cuanto a qudrim
pleno, obligatoriedad de respuesta, plazo para responder, plazo para
extender el Acta y firma da la misma.

Articulo 32. Quérum. Para formar gudrum se requiere, come minimo, las
presencia de ocho de sus miembros prindipales o suplentes en gjercicio.
Cuando asistan a la misma reunidn un principal ¥ su respectivo suplente,
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para efectos de QUORUM y votadion séle tendrén derecho a una
represantacion youn solo voto.

Las decisiones del Consejo Directivo se lomardn por mayotia de volos,

Parigrafo. El Consejo Directivo elegird anvalmente de su seno un
Presidente y uh Viceptesitente mediante votacian oral o escrita.

Articulo 33. Atribuciones, Corresponde al Consejo Directivo:

a)

o}

cl

gl

I}

Orientar v supervisar la marcha del Instituto, de acuerdo con los
lineantigntos de la Asamblea Generil v alos fines seftalados en ostos
estatutos,
Designar v remover libremente al Director Ejecutive y a sus
suplentes.

Fijar la rermaneracian del Director Flizculivo v aprabar las escalas de
incrementos de susldos del personal del Instituto.

Reglaimentar por via general lps derechos, perrogativas, deberes y
abligaciones de las diferentes categorfas de Mieimbros, v resolvern
sobre admision, renuncia, suspensian o expulsian de Afiliados.

Fijar las cuolis ordinaras a los Afllllados 'y las extraordinarias, pot
dilegacién de la Asamblea General,

Aprobar las politicas y reglamentos necesarios para [a arganizacion
v administracion del Instituto.

Aprabar los reglamemiog v tarifas para la prestacidn de los Senvicios
que ofrezca el Institure.

Aprobar los teglarmentos correspondientes a cada uno de los slistemas
de cetlificacian disedados v aplicados por ol Instituto, asl como
la aprobacion de los camblos o modificaciones a los mismos que
propongan cada uno de los comités de Cerificacion,
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)

Determinar it composicion y reglamentar el funcionamiento de |as
comisiones asesoras que requiers el Consejo Directive.

Ralificar, reaprobar v anular las Nowmas y Guiss Técnicas Colombianas,
comprobande gue s& hayan llenado tedas los requisitos Hjadas para
sit estuddio.

Ordenar la convocatoria a 1as reuniones ardinarias v extraordinaras
de [a Asamblea General de Afilindos,

Aprohar la creadén y/o disolucion de los comités de certificacion
tle acuerdo con las necosidades particularss de Certificacion del
Institutto.

m) Aprobar el presupoesto ancal del Instituto v presentar a la Asamblea

mn)

il

0]

Pl

ql

anual ordinaria el informe, el balance general y las cuentas de ingresos
¥V BErests

Autorizar ol Director Flecutivo para adquirr, hipotecar, transferir toda
clase de hienes, o cnajenarlos a titulo oneroso v eventualmente a,
tule gratuito pero silo en favor de personas juridicas, con lines de
utilidad coman o interés social,

Autorizar al Direcior Elecutivo parz suscribir Convenios y coniralos
con Entidades nacionales o internacionales, piblicas o privadas, con
el (in de efectuar compras, invetsiones v bblener recursos financieros
reembolsables y o reembolsdbles, cuya Cuantin sea stipetio a Ly suma
scnalada por el Consejo Directivo,

Establecer domiciling, capitulos, rogionales; centros de actividad,
sueursales y oficinas en el pais o cofresponsalis o represohitantes en
el extarion, ' '

Acordar proyectos de Reforma de los Estatutos para ser sormetidos a
la aprobaciin de [a Asamblea de Afiliadus,

Aceptar o rechazar legados o donaciones,
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] Designar a los Miembros Hanorarios.
5] Naombrar al Conssjo Téchico.

t}  Ratificar el otorgamienta, renovitclin, suspensidn o cancelacion de
las- certificaciones, segun recomendacion presentada por el Comité
‘cottespondients,

u) Dar aprobacién cuande se considere procedente, a las solicitudes
e Afillacidn yen igual farma suspendern o cancelar la Afiliacidn, por
alguni ce las cousales contempladas en el presente Estatuto o en el
conespondiente Reglamenito,

v Alender las demids funciones que |e asignen estos estatutos v la
Asamblea General,

Paragrafo 1: [l Consejn Directivo se reservard el detecho de aprobar
o ne una soliciiud de afiiacion, sin necesidad de explicar las razones o
motivos de st decision.

Paragrafo 2. [ Conseio Diroctivo determingrd la persona gue deba
desenpefiar las funclanes de Secretario del mismo,

Articulo 34. Perdida del Caracter de Miembro del Consejo. Se producira
la vacancia del cargo da Miembro del Consejo Directivo cuando la
persona eleglda deje de representar al soclo en clyo nombre fue elegldo
¥ no cuente con su autorizacion expresi para seguitlo representando,
0 en caso de ausencia definitive o de Inasistencia continuada, segdn
reglarnentacion gue expedicd & Consejo Directivo. Ademas sera causal
de la pérdida del caricter de iniembro del Consejo Ditective el Incurrir
en las inhahilidades e incompatibilidades estipuladas en sl articulo 29,

Producida la vacancia, el suplente reemplazara al principal por el resto
del perlodo. En casa de falta definitiva del principal v de su respectivo
suplente, se llamard 4 ocupar la vacante a quicnes hubinren ocupado
el siguiente renglan de la lista an la cual fueron elegidos los miembros
sallentes.
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CAPITULO IX
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 35, Designacion y Caracter. Tl [nstituto tendra un Direcior
Flecutive nombrado por el Consejo Directivo,

El Director Ejecutivo serd nombrado para un periodo de dos anos
prero podra ser reelegido indelinidamente, El Director Fjecutivo sera o
representante legal dal Instituto.

Paragrafo. El Director Ejecutivo tendrd cos suplentes de libre
nombramiento y remocion por pirte del Consejo Directive. Dichos
suplentos en o orden de su designacitn, o seglin el ofden de precedoncia
quee determine ol Consejo, reemplazaran al Director Fecutive en sus
faltas accidentales o temporales v en €l caso de falta absoluta mieniras
s¢ proves el caro.

Articulo 36. Funciones

a) Representarlegalmente al Instituto y firmar todos Iog actos, contrstos,
comvenios o documentos que por sy natiraleza le correspondan,
de acuerdo con los limites v cuantias establecidos por el Consajo
Directivo,

b Dingir, can sujecidn a las disposiciones del Consejo Directivo v la
Asamblea General de Afiliados, las actividades del Instituto para g/
ctmplimiento de su Misidn Institucional y vigilar el cumplimiento del
presente estatuto.

gl Definir el sisterma de calidasd dal Instituto v establecer la politica v
objetivos de acuerdo con las disposiciones doel Conssjo Directivo y
la Asamblea Gatieral de Afiliados,

d) Someter a consideraciin Hel Consejo Direclivo, los planes, programas
e inlciativas especiiicas para el logro de los objetivos Institucionales,
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¢)  Firmar la memorta anual, el Balance Goneral y 1o cuenta de gastos e

h)

)

Ingresas,

Representar Judicial y Extrajudicialmente al Instituto por si mismo o
por canducto de apoderatios.

Firmvar los acuerdos y convenios naclondles e internacionales
relacionados con las lunciones del Instituto y procurar la participacién
activa en los mismos, de acuerdo con las directrices firmadas por el

Consejn Directivo,

Realizar las modificacionos de la Organizacidn Administrativi inlerma
del Instituto que tean necesarias para el cumplimiento de los obletivos
propuestos v aprobar T creacion o supresion de cargos.

Aprobar la contratacion y remociGn del personal.
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, de acuardn con
la periodicidad establecida, los estados financieros, la ejecuaion

prosupuestal, v el mspoctivo inlorme de actividades.

Participar y presentar los informes correspondientes, on las reuniones
de las comisiones asesoras del Consefo Directivo.,

Ordenar las citaciones para las reuniones det Consejo Directivo v las
diferentes comisiones aosoras,

m) Las demds funciones que porla naturaleza de su cargo le corresponden

o le sean asignadas por ¢l Consejo Directivo.

Articulo 37, Nacionalidad y Calidad profesional, Bl Direclor deberd ser de

naclonalidad colomblana y profesinnal con titulo unlversitario acreditado

legalmunte en el pars.
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CAPITULO X

REVISOR FISCAL

Articulo 38. Nombramiento. Fl Institute tenda un Revisor Fiscal con
su respectivo suplante, designado por la Asamblea General de Afilindos
para perodos de dos afios,

Fl Revisar Fizcal ¥ su suplente deberdn ser Contndores Pablicos con
inscripeitn prolesional vigente.

Articulo 39. Funciones.

a)

b)

a4l

Velar por 0] estricty cumplimienio de los Estatutes dol [nstitute.

Cetciorarse de que las actividades, los negocios y contratos del
Instituto se ajusten en un todo a los estatutos v a las declsiones de la
Asarmnblea General de Afillados y del Conssjo Directive.

Velar porgue se lleve y conserve debldamente Ia contabilidad, y los
fioros de Actas del [nstituto.

Revisar v autorizar con su finma los Balarces v demas estados e
informes financeros,

Vigilar la exacia recaudacidn e inversion de los recursos del Inslinn
y la correcta disposicion de sus blenes,

Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Afillados
sobie el desarollo de [as activicdades del Institdto, en duanto tehgat
relacion con las funclones que |y corresponde desempenar,

[ar cuenta oportuna a la Asamblea General de Afihados, al Consejo
Directivo y 2l Ditector Elecutivo, segdn el caso, de las irregularidades
gue observe en el ejercicio de las actividades desacolladas por el
Instituto
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h) Las demas que le senalen la ley, los estatutos v las que, siendo
compatibles con su cargo, le asigne la Asamblea General de
Afilfados,

CAPITULO XI

CONTABILIDAD Y BALANCES. LIBROS

Arficulo 40. Contabilidad. E Instituto [levira vl fegistio de sus opelaciones
ecandmicas .y emiticd la informacion nancivra correspandiente, de
acuerdo con los principios v normas de contabiliclad prescritos por las
disposiciones legales que le sean aplicables,

Articulo 41. Libens, H Instituto levard Ins libros de Contabilicdad que la
ley v las normas reglamentarias determinen con cardoler obligatorio, y los
demis que disponga ol Consclo Directive v, en todn caso, los de Actas
de 2 Asamblaa Cieneral de Afillades v del Conseio Directivo.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42, Disolucion. Fl Institute se disolverd por decision de fa
Aspmblea General de Afiliadoes, adoptada por la mayoria calificada que
se establece en el Artfculn 25 del presentie Estatuto.

Articulo 43. Liquidacion, Decretada la disalucidn del Institure, la
Asamblea General de Afiliados procederd a designar uno o varios
liquidadores, y un supleinte por cada uno de ellos, v a adoptar las
determinaciones gue sean procedentes en arden a la cancelacion de Jos
pasivos & cargo del Instituto v al aseguramienta e los pasivos eventuales
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o contingentas gue graven su patrimonio, para lo cual se dara aplicacion
por-analogi a las normas de los Capftulos X y X del Titulo 10, Libro 20,
cel Codige de Comercio.

En caso de designar varios liguidadores, [a Asamblea determinand si deben
abrar copjunta o sepamadamente v an este dltimo cso, podrd dividir
funciones entre ellos.

Articulo 44. Destinacién de Bienes. 5| culminado el process liquidatario
fuedare algin remanente de activo patrimonial, éste pasard a una
o mias instituciones, pablicas o privadas, gue realicen praogramas de
imvestigacion relacionades con Norrnalizacidn Téenica, Certificacion y/o
Aseguramiento de la Calidal, can destino al desarrollo de los mismaos,
seglin determinacion adoptada por la Asamblez General de Atiliadas,

Articulo 45. Normas supletorias. El Consejo Directive queda facultado
para interpretar las normis de los presentes Cstatutng y para resplvar los
cases no previstos en ellos o en los reglamentos vigentes, con cargo de
dar cuenta de ello ala Asamblea de Afiliados en st prdgima reunion. Bn
ot coso se aplicardn las disposiciones legales vigentes para las Entidades
gin dnima do lueeo.

La presente Reforma dee Estatutos fue aprobade en la XXXV reunidn de
la Asambloa General de Afilindns, segin Acta No. 41 del 10 de agosto
ce 19949,

Esta reforma de astalites fue aprobada par la Camara de Comercio de
Santafé de Bogotd, segin registro de inscripoion 00027888 de fecha
2000/01/19,
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Uinidad Administtative Bspesinl — THrecein de fgiiastion ¥ Aduanas Especiales - DIAN
Cuijetnd
Refarencia; Solicitul pmq\:il
Regiman Especinl Tributarlo
Fegypefinlins ditores”

Ayl Maris & lvares Pitiflo deitifuada come apares al pie de mi Frma, ok aome Directom
Adminisraciva y fuanelan (Reproenante Legal Supleate) de la Entidud Sin Aninio de Lucro,
INRTITLIY COLOMBIAND DE NORMAS TEUNICAS Y {T.RTTE[EﬁﬂiM- - JCONEELC,
idenrificods oon N.LT 860012318 whicads en la Carpern 37 Mo, 5295 de la vdad de Boputa ¥
sutneiendn por tn Asumblen Cenceal de HOONTEC en roumidn ded 21 de margn de 2078, solicie
areibilemete ml v degpiacho y de scuerde al Radividi hecs por 1 DIAN con Mo, WOL0 8001103
y comuesiitive Mo 20760 recihida por nosotres el prsady 26 de marzo do 2H1E, le penmononada del
INSTEUTO COLOMRIANG DI NORMAS TECMICAS Y CTRTIFCAGION - ICONTEC (de
ehomn on uddsute ICONTTC) 20 of Regimen | ritutario Eapocial dol.oual hoblp el ertivule |9 de ln T ey
1819 die 2016, Bejo o sieuientes supuesiuy.

1. HCONTEC - legalmenti cnmstituids

Cem ¢l $in de dar cumpllodent n Lo exlipiinds en el nunsendl | det ablicalo 19 G ey 1H1Y
de 016y de acuedo con sl aticulo 117 del Codigo do Comeran Colombiano, fn existencin
te une socieded se puede comprobar con el certificuds de existencin y soprosentacian legal
et por fa Camars de Comeroin del domicllio princiml, “La exiitemia do I sciedsd y las
libssules dol comnito s probweda oo contifieseldn de by Chmera de contestio del damicilio
pringipal™.

Do fos sperion, podernon mdiear que al KON THEC nparecer coma una Fofidad Sin Anime e
Loom legatments constitilds ¢ inseritn en ba Clenatn de Carmereio de Hogotil, baju wl Mo
SOOU26UE del 1) fle marsn d= 1997 wl eomo comaa en el certilieado de exisencia ¥
represenineifn Topnl gue lo Chimurn de Comerslo de Bhgotd expide, se cungle con ¢
preatipuento del ndmen) peiinero del sriculo 19 delaTey 1819 de 2016 7] Que aund fegatmants:
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Segim bo establenido en el numeral 2 del articulo 19 do o oy, | 810 do 2016, pam st oomaidenadn
cattriiapymte del ni#mm expeclal, el alfjero sociil de lo compalils debe ser de ifitatrey prswers)
a1 Wi o varies actividades ieritorins extablecldss en ol articuls 359 de o misma ley. Frote o
o antorian v e adoords ol objero soclal ile IEONTEC, & conthuacion, reluciiinanmoi las
actividailes meritoris v de interes plblico que se ajuman s lay estaldecidas on el arlenlo 359,

A. Cieogin; Tecaalagia o immovacion

P poider doftuir [ sclividadis iaritarias v de interds generil, patchiselentss a Clencin,
T lopdi o Errbvacidn, debenion remitirnos sl atfeulo 15 de ba oy 1286 d= 2009, domle
ez que, 0 la i del - obolo nocipl de JOGTEC, kng sigwientes netividades
enlistadns en el priiculo 18 son desarrolladas por sl bty

" “Faploren, myeaime  priponcs. o sy contgy, viedues v oo sobie
Lo ¥nvgbvamcitdng ol pcly e Jess efeclkodeloo bridrivacivmoles, sisf bois fas Tinpincfon
y uparisickalar dieomiovales pure Cuodinhin en femas relactoncdos con
pienuir, hn teonedegmm w fo o, ©

B [ astunlidad Toonles == samr del Gobleeno Mucional pond petividades Je
sopmlimncion, adichounlmente medisnte Refnlucion 228 do 2000 v Jos Decretin
767 de 1964, 2416 dc 1971, 2269 da 1993 y 1485 do 013, WWONTEC fue
recemugide por ¢l Cobiemg Colembiane come Organiamo Mool e
Newmalizasion, siondo ¢l fmico il pamalizades & Colembia, Emre s
flnelnes envimendakis a HOONTTL, s aicuettes tepruscnia o Colodnhia fiente
Hoetios m;;mlmh:u. iternseloniles de normuliesieiln, promover v sdefimbir
extidid & investigncionss yue buscan mgorar fs calided . productividad de
diferontas pectoms eomidmicos del pafe, dantm de 12 cumlits e etteucnira Hieneis
tecrligis ¥ ln licovanion v adiciomalmeste, e Tnstite tiene coma misidn.
promover, desscrollar y dular 1 aplicockin de Normian Tednlzis Colonibiinm y
dritnis docurmensos nomidtivos.

Lo unterior, se wo retlendo adicionnimente oo b sigiomtes nimermlos dol bt
wocin] e keomtee reglutrady anie la Eﬂl-mdttmuudmhlﬂquﬁ

MWumdral F
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“Fromgver v adefortor saidion e syvestigacioms en femos refaciomardos o ol
smfgramento e fo colltfod ¥ de la productivided v ol pals,”

Numiers! |

“Difidie g divefoor for vopeay yogufos tfowione vl iecnologion de
whmistracidn y pregeramibenin oy colided § prodnstividot aredionte e
wtifizziidn de siveman adscamdos ¥ e parthipoeiin en pvensas pasionler y
exfrooyjueras gif has cudtley foe preyestolie ofel bastitito peraintto el Togn de suodifiein
Loieil, ~

b Premoyver. of meejoramionto de o provim!tiviaad v fe wﬁumﬁm it frmel

Fheatno e Jos progimd y aelividades gue dessivolls JCONTEC, s encuetitrs [d
Nonmatizscide ln cusl buséa permitivle al pals logni usia coonamis oprimm,
mejorimide b caliilad y competitivedad del prisme

Prara il wom @ pleistivo de protover, desatofise v polar by upleasiden
sty Wiss ozt que peeniimy ol meguirmmicnto de 1a peoductividad, ICONTEC lo
realinn medionte fog slouinles pidis

i Sdgmiificectio y plessapidng

En estn slipa @ buscs Bentifican Us necssilades § problematicas de ln
srlod eompiimis doteeminedn, y sai evalon. y planifion lay poadtiles
potiviiides purn 14 elahoueidn o udwalizacion de los  dociuriemios
picarmalvn,

13e exta forma, vl s wia do Jos peopdaiteg principales del pats, mejirar la
prodiictividad de log diforantes sstbores evonbmicos, cada hallazge o
peoblema sneoniendo, puede sfectar que dicho propésits o se cunpls. De
il que muce lo mpdoancin’ de pleotent Jud documionton nofmatives due sc:
vuelvin de ohligalirio cumplimionts v permitan desnreoliar procencs que
Heswen g pofociopar I problematicn wentluady.

i Gostidn de Comitt:

ting vz identificnlo ¢l peobldma y planteadus los cbjotivia y mecanksmos
pard solucionsr &l problenia, ICONTEC gesticing ¢l aidudio y aprobacibn de
los docemenios normstivos gue contiemen b solugion, frente & los comitds
pertpes da nopmal oo i,
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Fih eate teroer pano, WO TH sumato s unn amplin conyidameiin de fos
paries lnteresadss (productores, marios, aademin, consumidones y demas
itiberesse generles), e entidio fe s prayeetos de dneumentis foamitives,

oot el fin de pumptizur ¢ eumplimlentio de loa prindiphod de tronspaiendis ¢
impareinlidad del proceo de natmalizacion

v, Ajrobooidn:

[CONTTIC, omste &l documento mrmptivo f ennmidsracién de ama enitidad
mdependienss dal eomith, com el fin de avalar ns nesardos tenioos del
comitd, garunthear 1 coherepcis noomutive y el cumplimionto de roplomonto
de nomnalezagisn

vi  Ediciia y difusiom:

Bor filtune, al ser ICON T EC reconocido por of gabiemn colambumg como

"ol Otganimme Nacioml de Nemmlizaciin, este b pucde disfing,
pnplesientsy ¥ divitdgns Lo porpes mediante coneley de comunicadiin
electrtnicns, iniproscy, foroy y charlad Woniean, con el propdsiio de gue fos
disctnetees v las puldicicnes Tegren o lex diferente seelores prodoctivos
v aoademicos en el fimbin nacionid e interspvionak

Vst lo antorior, y sesfin I ssmobik en o mieral K del nh]_inc soeil de
ONTTE, s evidercl que s dewsrollen progruntss puch [ncremchitar la
producthidzd de ks dectoecy pithlica v privado.

Mumern! K

"Pesreliar program puire incrementor f3 produetivided de la soctores
pblicn y prhiads

[ Telor por by generochon, momgerencio. axlygitaciin y oo sl Concisgen o
clantificn, desprallf emofgrion « ik e o j'.ll'n'fﬂn:-'ri'-l et Meres ¥
servieios gt fa dercaniig Feglomdes, machonidles e fndergoe bonlne

Comyg be mancicnd provinmente; por medio de programis de invest e,
nurmalbmcidn v, codtificacion; ICONTEC wela por la mejorg, del desarrollo
mmnh‘rﬂhmypurm;jwh;prmmdcmlmﬁn dhe |e= comiliag.
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o Btk & it o chimedon § teciodoglie

Como e indich previaments en el punio 2. i do este sscrito, WONTEC adofanm
wstudios o investigaciones que husan meforor le ealitil ¥ produetividd e
difersites sectoass ecuniinicos del pale asl, spim les h.lhugu ancontradas on
Ins imvestignciones y ol tener b faculiod di ser of enle ndmmadidador de Colombis,
plruiniieve mievas normes enio Que boseas movar o wdos lon oampran,
ins iusendo clencie y tecnologis.

£ Frociivr el thesrratin de fa copeidad de conprenciin. ralorside. genesacidn
W el il bomoesimiemte. ) o esptcind, de o clenelil o aioandagic ¥ lo
Haervdo T, e Jon Inolitinciomes., sscbaret p regfnes ofe e sooiediaf cofomfian

FoeTiltima y segim ol punin H del nbjete social de KOONTEC, by cottdsd rimusse
ba pdentiEeanifm Bamiilactin y eviluscidn de polilicas v esfratopias nacionales on
newmlbecian, tdministuclin de b callibad, iicrements de la prodoctividad v
modsrnizzcinh empresirinl v de welores o instimcionis nacionules y regionales.
Adicinnatmenie; ol ser JCONTTC o Crgenmmn Natiogal de Normalbzaaian puetds
e aneio con vt ntidades de arden tegionst o nacine! pperar T (Eenieas
ik v aslen ) progress de L reyide.

Frente u les uciividades de Clencia, menologin o wnovacion defimdis en of articulo 18 de
To Ly 1286 de 2009, podemos identilicer que KOONTEC realiza, o smyetia de estus
sctivibmbis vritorim de ciemeia teonolugin < Innovesitn, pertmifiends & 8y ver gue
cu|quliee pormona jvidica yi6 bl soceds o el las v bevieficiiido dinctamente ' nector
weotimice diterminzde, Lo cuil permite a la ke dal parigrafo 17 del urtieilo 359 de fa Loy
1819 de 201 & conidernr divhss wotividudes da intepts geseral:

Thallts 1 netterion, :ugua:ka.uﬂuir_ql_n-lﬂi IN'L L pealies motividades sueritesin de Chetlcta
wenlegis £ mnevacion, las cnsles aen de fmerds genciul v porniien ol deceso b I
ghmiinilad. por lo g FKOONTEC friede perfmanecer cotio conltibuyests especial del gul
bl =1 weticiile 19 de Ta Lay 1819

B. Actividados avientadan al desareollo de b politicas piblicas,

D meverdo con ol mmiesal 3.0 del amicnlo 359 de 1o Tey 1R19 de 2016, tiv congideradas
etividides ineionss e gue exen ovitadss o) desarratlo de loo politicas, peblieas;
afcronatmente, sepun In doctying se consitern que una politics pablicn &5 una hermamicntn
esaneial en e sjersion suedémice y practico e b gestitm plitilis, diriglln  resilver parte
e Lo com(Thohons plemaipents identificndos y exideies

- tﬁﬁ?_ﬁi_ -

% it :'“"""'": H-!I"::‘ﬁ-m'_.:;r—h ﬂﬁnﬂ—ﬂm-—-h"m" l“ﬂ-— g =4
,ﬂ'“?“'”“ m il "ﬂ"ﬁ'm'%m" Miloon Mﬂﬂl—-n T gy, S || BAL s [P

VR T . B OGO BT SN0 T ) Hll T
AL 1 mij




NG

icontec

internaclonal
e st Tirrnnhi, €0 I eniedithi djive exciatin v problemiticn (econdmica, social, cullunil, ontre
orrna) e by administrecion deba solocionkr, un partowler oente pdkbeo pueden plantcar
objetivis y mespgmos pars solocionarko, y aal presantarseln a fn edminiskoeicn. pum
comvertirlts en doy o noms v enfrentin/soluckonsr el prableie sncontraile.

Adicumslmentd, on vno politica poblic, thio Jon privados come Lis edtidades péllicas,
pliicat prartictpar £ conurto oo o conatrucein de Ta politice; de est Rrma, mionieas que
foa privados o prupo da | int:r&e- Wyseityen [y pofites y leerecutan, la admisistraniin e encargs
el dineiio narmativn, de s inbroducs in &l phim de Cinhierno o comvemibn & ey, wsl com
e la ﬂﬂlu_!nnh'-l:h prresuptiestin] g s gleeu i,

P bl cass en cosgroto y il wee realizado of ondliss previ, £ imparmams: mencsonar
e FEONTEL e noaendo oon fos Doopeies 767 de 1964 y 2416 do 1971 a0 reconoclt
cnmn apeanr def Goblemo Mastonal pors /las ::ml:hul:: & Norialivasiin, 3 W yez
medisnte &l Decret 2269 3 wecnicido por el Gobiemi Colemblans come Ot
Mo de Mormulbmein, Fu ssts carmpe, o mickbo del Institito ee pinmeresd, desarrollie
w uinr I nplicacién do Nosinas Técnicas Columblots ¥ domis dooommenton noomid v

Lav eisterion se evidenois en que previo s b dileie de coalquier norma, JCONTEL realbo
un estudio @ invetigneitn exhamtive, sigwemdo un preces mpurosn,  donde amlia v
expane lis teceaklides y prodblenms de an sectoe difenminado pem asi phantere o diltndie
utfs Nomma e syide a ce sootor o melonn Par ofro lado, lidicionalnmne al proccse de
nutmsliscidn en el cunl ICONTED renlisn 1an difcrontes eznpail de dontifoacitn del
probicm, platicaciin de vom posible soluciin v divelgacitn de bt mism, of uatinio, por
ser of encarpada & nivel nacianal dy la poemalmneitn puade participar on canjintn con
oiras aniidades del sobieme mclul, o |8 cliburcitn e um pulllies phblica en
diferentes, seetires de | ccomuinle bea ounles tengor coow fin o meoramiento de o
calidnd v de lo productividie en Colombia,

Asi miame, of ger CONTED reconoeido por el gabiemo colombison como el Organinma
Nugiopnl de Normelzucidn, ede mismo fmede disefior, mmplamentar ¥ divalgar las
nonies Tecniens medinnte canaley d comunleacidn electiimioos, jnjeess, fres y
ohsplas teciicas, con &) p;upulhml: gue loa Socumentos v 1as publicatioaes lleguien o
ks diferanted ssetens productivon v scaddniioos on vl imblio nacioial e dteacional.

Poe i, ae deba részlias gue en (o sctuntidod estin vigenioy 6480 documenton que
coneenen 23 wormas Wenicas elaborudes por JCONTEC o por el ingfitotn can myuda de
itras onganimacionay, de bo el 329 docwmantes (emn clahosedos porn of ele 2017
v i bos que s envouitan por eiemiplo of cunvenis con ol Cansejo Supericr Je ly
Judizaturis, gue busca lwiplomentar un Sistema. de gootiin d o catidid y smbledlal pom
s cutpiacivaes Wo deperidenciis de  judicial ¥ ol corvenio can lu Policin Nacronal
que por midin del documento ENTD busen bn implemertacinn ded sl de b seguridad
v sulod en o trabejo pans el pevsonal unifurmnedes
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C, Aetividades de constenceln dé par -

A rake del momenio coyuntural de popteonflitto que stroviens of pais y dedn que el dbjetn
wouinl de ICONTEC en ¢l numeral (RY permite gue JOONTEC celebre y2 502 don
entiedislen i pppanismos pithicos yle privedes corvenios yo ctntratos pam Lo gocucidn de
prorims cxpocifisos de sormalizicldn, cortificacidn ¥ formacidn, ICONTEC i nsochi
con ]i Puistificia Unlveesided Javerinis de Bogotd v ln Fundacion Parifais presentaron In
prismeen NORMA TRCNICA pamn b implementagion del SISTEMA DE GESTION DE
-:m.Tr.rm ¥, PAZ DRGANCZACHONAL, & trves el coml lis organiassiones pidr
hiptiser & ln certificacin del pueve SELLO ICONTEC DE CULTURA DE PAZ.

Asl mismo, el thovenio da ssocibeifin colobiads enire e ertidodel s Gvilde de la
sipiioniy maners; La Potificie Universidd Jaoveriane fderanda of tzma de capacitacion,
I Fundacwin PAZPALE dingiendo o modole de intervencidn o conmbinrn y le
exriifcacidn disefiuds ¥ operada par ICONTIIC

|'or medio de entn Porma tdonice, lis éntidides ssbemdas buncan edablecst o Torma
pracnica y vorificablo, In infegooeiin neat de ta culira de piz s In geshin ampanecionnl.

Adiciomalmente, = bosa gplicar I Nomma @l o de arpshimciones ¥ o cllns
buscar verifiear v certificis ¢l nivil do madurez 'de [mplementaciin del Sitemd de
fiestiin de 1= Cirgnubengional an tres mivekoy, o s=ber 1, Nivel de compromisw inicial,
2. Nivel cupseiencia y 3. Nival de Shtema de geslibn de eultura de pite consofilada.

Pioe aren Indo, dado que fa Norma no blisce un cambic de cultum crganiatinnal, s b
Abipescit e wprendion|es ¥ recurdss ya existuntey, s ba entificado guk Lo sonm
beoeficiies Jo siguiente, ssegusar ambiontey labomles de pae quo permitan, 8l
weiorzmieato obe s relnorones inferpememalas ¥ 0 conmnigssin. TrmEpEene,
impectands  positivemente e clms orpemimcional, impulsar o productivided
el dessmpeiio global, u puetic de @ picio de convivenos Y. respetn, con enfogue d e
bymanieitn y  blenestar colootive onfre tosdes las parte iilerebis, genarne
apormunidades de aumentar o satifaccidn de L porles interesadon devividn de L
tesponsabilided social demestrads y pertinente do Ly ormniznziones y cenisthuir en
formu efestiva o ls coustroogidn di B pazen Colomtria,

Adicicingbyente, ls Mormo sp Ednlen er cuatio socitney expeciBass da par. que son.

e Aogim 1: Humantzpeiin de la organizacion, dirigida e leoer eymcios de
convivencie, n fortalecer los comportamienton dv reipeto v suldedo, ¥ a
extibieoer e oo leas Hin atertiva.

o Accidn 2 Kespefo a los disvechos himanos, ex dech Rnientar ¢l gonaoimiena v
el rospeto por aguelion dereohion que som iy relevuntas parn e confexiy &
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ekpunizaciing ssl como LW geherncidh v gestion de canales de dienuncin cuntdo
st span vidnerados y, fimabmente, fn conpribogics el esclarecimicnto de 1a
veedoad e lox comonen que b orgenieacidn esté mvaluemda.

o Acclii ) Apoyo a la mplemen|scidn da s acesdog de e o fmn colwyeste
con. 1o maturalern dé b orpuntesoldng e dedir, demoitenr el apoyy elidslive al
defiatille de los pline terrllorales v de ardesamiendo social de b propiednd
reeenl pertmenta, haf come b potehwial participscion on i ruty de remaormorseicin
v suatitucido de caliivos isiios en s dren de intluencin, enhie otros anprrctos.

o Acshin 4 Conliiaeiin y respuesis ants situuciones de conflicio. Ly gue implice
definir & inplomuotiter modidés que pebritnn deletiar conlTictds,  habilker
sipacios pard du Pecluciin v deserollys pactos de cvnvivepeid, ontre pinm
MesRniEmA.

Por diltkng, e suendes ol sbtvenio -n-EJi:hrm:h las fimt booss o caln cotitad serhn; La
Pontifics Universidul Tavurinng Niderando ol e de Capucliavicn, la Fundacidin

TALPALZ diciylmdo ol modelo de intervencibin o conalillckin ¥ In cortificaciin disefisda
yopetadi por ICONTERC.

0. Sulud

Seifinaulerirgeion del Minmstenio de Salinl y Prozeocifn Social, o pemr del 29 de Jullode
2018, JOONTIE monedn Ia Gen Je orgapivmos d2 aceeditacion en salvd. ‘Bajo cqs
figtma, Teomtee presentd los requisios cxlpidos on ba ley v altuve In miisisecitn come
“organinen de oeeedinoidn en sabod ™, fineiin que s sunaa todas Lis doii detividades
de caracter mesitotio yue reisliza e particailar s normalizciim.

For oo Jade, ICONTEC = of (o orpamismo de screditagion an aphvd, funcitn ;rnl:'l'lunu
delepoda on Colombin, ¥ que busca camplir con niveks soperions Je calilad on salud
e benelicii de Jos pacienies ¥ aws fanilias sin scroeitaciin se enlooa oo los sigulentes

fex
o,  Soguridail de pacimng;

Pretemde que la wlenclbn 3 hos poclenles sm wpuin,  dpulende priclics
knbernneios|es

B, Humtaniracitn de In atencioen:
Pimica promiower =1 frib mrhlie ¥ ¢] respetn de In dignidad de In persana Iisnaps y
e el Que = incluven difirenles exiponcles, pos ejomplo, lis relscionadas con
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mantjo apripiada del dolat, Iy formacidn procida ¥ oparund, el respelo de Jn
privacidad, lag condiciones do wilonpdin anre ol

e Destkr de la Hﬂﬂﬂil:}ﬂlﬂ.'

Prowniieve que e tetoologla sel uspds ndecidhdamente purl L atencicn del pacienli,
esacchilimente que los cetrtros nuhlicos cucslon con Tos recursat tecoo|Giions ¥ qine
e5t0d mismos Teaiban e mumienimienio peceiarin y oo,

d Ciestldn del rego:

Erficiuda i L evalusiciin integral di Jon rieegis alinseos de lou pucietiles, oo ) nvel
landivadunl oo g atvel pahlnnlnnpl Ademay, Ip soredrmekin promucye | gestion
imtsgral (e} rhosg on I retieaciones de silud, e dects 2l abuadie e s Tiss g
estrmtdyieos, admitnlstngtivos, legaken, entrs otros y s Entervenyeitn uportuyn que dobe
contribyft o la souenibilidod de'los orgooiraciunes de o], '

g, Menckin eontrads en gl pschente v gu famille

s pronoves por oredio de la ecrediacin, que las I!mmmmnu.nhmlr.l!. trisled
o esfuersrs hocla el benoficls del pacicnle y su Fmilin

Axi s, unn ve identificadan ahgmem de los gies dol sismma de pereditacion en.sulud

qeeee skl onsdmente buven coutinuamente ¢l mojoramiento de ba calidad de ks salinl y que

w= armplan Lstimdirey de n.:qmn:ni‘rllu!url socinl. Par I pusterior s puede sofilar, que al

: ger JOONTEL uiy lrtitulo quc cugnte don of reconocinibeino y soveditociin del Mlutsforio

de Salinl y Prolecckin Socihl, pare ejercet vome erto sciedinidor en (s snlud, ve pusde

docls considhauda cotn fumavin de ICONTEL como. wea apuvidied meosonn de intores

gemeral, mefinlods on ol namens] 2 del articuln 359 do'lo Lay 181940 2016 “Ta prestachin

o hessrrolly the avttvidoctes o servitlas, bifbidunles & colivs, de () 2o apoin of

sgoreriesti gl slytne de sadied e salud pihlica, por porte de entidicle debidemornte
Fushiiitimdiey per al Nliixserics e Behvaed ¢ Proidecion Soiiil "

E Educucidn
i Meivira e der cortivdond dle it sihiacyncdiiny iy Caliynhic,
U dee Jus setividadey pringipales de IOONTTE dosotan en su obyeto sl e
in npemplzacian v cerrificecibn de proven qoe banguen mejn{w ta eplidind de bos

productos y servicion o ¢l pife, wbl como pirester los servisio e et ifimeidn,
m,l.‘.rdﬂn:nl lios Jinopmiacntond estblecidon p nivel mtsrnocion),
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Paoyr ot ladss, v daddo que en by wctuaddad ICONTEC realiza o cedificpcion heeh
I, NIC 5855, Y ool demucsies el reconceimiento Dl & s
eotierzinlizacin de peogrinay de educaciin pura <l tralmjo, es posible conclii
que = esth bajo ol sppuedto tel (kme phrmifl del numeen] | del artfeulo 359, que
ihdies, que son conbiderndus actividades meritoriss las (que bustoen mejomr (o
calidad de la educiendn en Colombia: Por lo maturion non eiovntreos uus yez
s cumphende con ¢l reminitn del mmemn! 2 del skcolo 19 de la ey 1819 de
216, dque nus permile ser consiberndos contribuyenly el régimien espeulal
wributmeie,

il Nuwseral L6 Arghoifo 359 Fey 1518 de 2006 < Ethwmdo el

e secuertt vom < setiezlin 10 d= In Ley 115 ke 1094, se entiende por oflijcacions
fiommua) “:rmwm..:u.uinnmmnmﬂulmw edhiciifva afrerbonlg, wth une
Soennpie raguler ofe Piclus lectisox, con nreidn a peiites curriclives
e, Y eomativcenne o grovias y sfodos.” The acuendo con Jo aateriony seEoin
ol mumern! 1 ded abjeto somal de ICONTEC, o institmn podm m geogio con
entidaden do educaciin superion legalimente rconceils, sealizt o cojuntn
mlg,rmm.i:ndumhnﬁnmd

Fieide & lo dited mnncivulo, 32 debe indicar, oo o b sctoalided ICONTTE
QUENE Gan conyenios con mis de 7 ingtitecienes universitagns donde ofrecen
arses de shiomciin lomal, ya soar nueniie: o apeciilizacinees, las cuales
cpeTithit e mlrm‘rl'.’.rl:lli:nthrﬂm ENIES,

Por dltdime v pars conclulr, se puede seflalar que no wio el obyeto yoczal de
IONTEC wenciomn fa activided meritorin g educaginn formal de e gonl habla
¢l mumernl |.b dot srtionlo 339 dela Ley 119 de 2016, 5i o gos JCONTEL en la
autiitlidad ¥ o aseko con institudiones miversitaring debidamente auroditodn,
ofreee progrumes de educscitn formal que bonefician o un ghigo pobliscinnal
espeaificn, valviendo estu acdivided de interée peseml, Cumplignde eon o
catablocido en numel 3 el artovlo 19 de 1s Ley 1K1Y do 2006, que uoa de Jas
actieidades sea meritoria y de micrds genem!

Pare concluir, solicimmas gmablomcnic o su despacho Y una vez malizade <1 mdlisis frevio
dothe s demuestnl qud ICONTEC cucitn con un olijets social de inleds géunnl on varons
petividades meritarias del ptivnio 359 del Fsamto Tebwsario Colombino, como loson;

potividades de educacidn, sshul, cioncin ¥ tecnolighy & promocidn de politicas publw.n.
wetivitderies @ lis tieme filwe access In eomimiisd, que el INSTTTTITO COLOMBIANO DE
NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION — JCONTEC, parnmatgscn gonme contiibayenle
del réyimen expecial tributaria dessrito en of heticulo 19 de s Tey 1819 do 2016,
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3. Apoctes ¥ eoadenies

B conformidad com o dispmesto en el Art 358 del KT |os excedentes que abliens JCONTEE
se tewrinan a prgrms e desarollan el objetny ialy by otividad miria de e entidmd.

Excadente: Lie acuerdo chn el Acta nimero 74 del dla 21 de mared die 2038 dxpedids dal
Azamblea Sancral de Aliliados, s= aprobd wn excadante de §1.670.102.000 pesos, Mil
s=isdentta setents milones denm dos mil peses.

Dastinacion cdel beneficio neto: Do conformidad con el |itersl 9 G| acta dn mancion of
axooderin aprobatio de 2017 serd rmatriido ah:

2057 | Reemplazo see JCONTEC ll-nsnti  Looon
e e s e sl 1,500

La Infarmisicion de este punto hus comshoreds por ol mvizor fiscal de i Compaitla en 8|
Acta mimera ¥4 del dia 21 e marss e 2008 axpedids dal Asatnblea General de Aflilkdog

& Asninibles Ganarn! de Afindos do ICONTEC desinid destingr uns parts do los gxcedemnes
cel aflg 2017 pars & adgoieicitn. du un bion inmuelie, pere trastader (= u&ie pnru:;pul de
Pogobn tesinde @r cusnts que S8 rEslgen gran parte de sus actividades en un predio de
ln Universidad haclonal ¥ gue ectd amparado Dajo un confrato, que se vencs an g afic
2019y actualmente se esth neguciahds 5 primoaa,

Las nolificaciones y demis commmicaciones qune dobic sirtlnin cnn eaaxin de st Wﬂlﬂm, potsiz
nee' wirviadis s s Cr 37 No 52 - 92 wdiliclo IC{’ENI'LL o Hogota,

Cunlquior inpuigid en nilseiim cop cita p:imn'rn favar comimicarse con Angeli Maria Abvare:
Putifio ol Welilonn GOTERRR. (5t 1601 2 al cotres electrinico juridicadficontos ary

Div ustedes muy alentumments,

uﬂ:.kﬂCLt..J_q.::}

Angehs Nelirls Alvarer Datiio
O3 503 de Mantzales,
Hopresemant legal miplente - [OONTEC,
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